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KANUN HUKMUNDE KARARNAME

CEVRE VE SEHIRCIiLiK BAKANLIGININ TESKIiLAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/644

Cevre ve Sehircilik Bakanliginin kurulmast ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik
yapilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 29/6/2011
tarihinde kararlagtirilmistir.

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam ve Gorevler

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin amaci; Cevre ve Sehircilik Bakanliginin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2 - (1) Cevre ve Sehircilik Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yerlesmeye, cevreye ve yapilagsmaya dair imar, ¢evre, yap1 ve yapim mevzuatin1 hazirlamak, uygulamalari
izlemek ve denetlemek, Bakanligin gorev alami ile ilgili mesleki hizmetlerin norm ve standartlarini hazirlamak,
gelistirmek, uygulanmasini saglamak ve ilgililerin kayitlarini tutmak.

b) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ¢evre kirliliginin Onlenmesi icin prensip ve politikalar tespit
etmek, standart ve Olciitler gelistirmek, programlar hazirlamak; bu cercevede egitim, arastirma, projelendirme, eylem
planlar1 ve havza koruma planlar ile kirlilik haritalarin1 olusturmak, bunlarin uygulama esaslarini tespit etmek ve
izlemek, iklim degisikligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Faaliyetleri sonucu alic1 ortamlara kati, sivi ve gaz halde atik birakarak kirlilik olusturan veya olusturmasi
muhtemel her tiirlii tesis ve faaliyetin, cevresel etkilerini degerlendirmek; alic1 ortamlar ile ilgili dl¢iim ve izleme
calismalarini yapmak; bahse konu tesis ve faaliyetleri izlemek, izin vermek, denetlemek ve giiriiltiiniin kontrol
edilmesini saglamak.

¢) Her tiir ve olgekteki fiziki planlara ve bunlarin uygulanmasina yonelik temel ilke, strateji ve standartlart
belirlemek ve bunlarin uygulanmasimi saglamak, Bakanlar Kurulunca yetkilendirilen alanlar ile merkezi idarenin
yetkisi icindeki kamu yatirimlari, miilkiyeti kamuya ait olan arsa ve araziler lizerinde yapilacak olan yapilarda, milli
giivenlige dair tesisler, askeri yasak bolgeler, genel siginak alanlari, ©zel giivenlik bolgeleri, enerji ve
telekomiinikasyon tesislerine iligkin etiitleri, harita, plan, parselasyon planlarini ve degisikliklerini resen yapmak,
yaptirmak, onaylamak ve basvuru tarihinden itibaren iki ay i¢inde yetkili idarelerce ruhsatlandirma yapilmamasi
halinde resen ruhsat ve yap1 kullanma izni vermek.

d) Mekansal strateji planlarimi ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle hazirlamak ve mahalli
idarelerin plan kararlarinin bu stratejilere uygunlugunu denetlemek.

e) Milli Savunma Bakanliginin ingaat milli ve NATO alt yap1 hizmetleri ile Ulastirma Bakanligina bagli genel
miidiirliikklere kanunlarla yapim yetkisi verilmis olan 6zel ihtisas isleri hari¢ kamu kurum ve kuruluslarina ait bina ve
tesislerin ihtiya¢ programlarini hazirlamak, her tiirlii etiit, proje ve maliyet hesaplarim1 yapmak veya yaptirmak,
onaylamak veya onaylanmasini saglamak, insa, giiclendirme, tadil ve esasli onarimlarin1 yapmak, yaptirmak ve
denetlemek veya denetlenmesini saglamak.

f) Yap1 denetimi sistemini olusturmak ve yapilarda enerji verimliligini artiran diizenlemeleri yapmak,
yonetmek, izlemek; yap1 malzemelerinin denetimine ve uygunluk degerlendirmesine iliskin i ve islemleri yapmak.

g) Konut sektoriine iliskin strateji gelistirme ve programlama is ve islemlerini yiiritmek, yap1
kooperatif¢iliginin gelismesini saglayacak tedbirleri almak ve 5543 sayili Iskdn Kanunu uyarinca Bakanliga verilen
gorevleri yapmak.

§) Gecekondu, kiy1 alanlar1 ve tesisleri ile niteliginin bozulmasi nedeniyle orman ve mera disina ¢ikarilan
alanlar dahil kentsel ve kirsal alan ve yerlesmelerde yapilacak iyilestirme, yenileme ve doniisiim uygulamalarinda
idarelerce uyulacak usul ve esaslar1 belirlemek, Bakanlar Kurulunca belirlenen bu nitelikteki uygulamalar ile finans
merkezleri ve benzeri 6zel proje alanlar1 ve 6zel yapim gerektiren yapilagmalar ile 2985 sayili Toplu Konut Kanunu ve
775 sayili Gecekondu Kanunu uyarinca Toplu Konut Idaresi Bagkanhig: tarafindan yapilan uygulamalara iliskin her tiir
ve Olgekte etlit, harita, plan, parselasyon plani ve yap1 projelerini yapmak, yaptirmak, onaylamak, kamulastirma, ruhsat
ve yapim islerini gerceklestirmek, yapr kullanma izinlerini vermek ve bu alanlarda kat miilkiyetinin kurulmasin
saglamak.

h) 657 sayili Harita Genel Komutanligt Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Ulusal Cografi Bilgi
Sisteminin kurulmasina, kullanilmasina ve gelistirilmesine dair is ve islemleri yapmak, yaptirmak, mahalli idarelerin
planlama, harita, altyap1 ve iistyapiya iligkin faaliyetleri ile ilgili kent bilgi sistemlerinin kurulmasi, kullanilmas1 ve



Ulusal Cografi Bilgi Sistemi ile entegre olmasini desteklemek.

1) Bakanligin gorev alanina giren konularda mahalli idarelerin idari ve teknik kapasitesinin gelistirilmesi i¢in
calismalarda bulunmak ve bunlara teknik destek saglamak.

i) Bayindirlik ve iskan isleri ile ilgili sartname, tip s6zlesme, yillik rayi¢, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz
ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak.

) Kiiresel iklim degisikligi ve bununla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasi igin plan ve politikalar1 belirlemek.

k) Bakanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi g¢aligmalarin izlenmesi ve bunlara katkida
bulunulmasi maksadiyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklari ilgili kuruluslarla igbirligi halinde yiiriitmek.

1) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

IKINCI BOLUM
Bakanlik Teskilati

Teskilat

MADDE 3 - (1) Bakanlik, merkez ve tagra teskilatindan olugur.

(2) Bakanlik merkez teskilat1 ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4 - (1) Bakanlik teskilatinin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri altindakilerin
faaliyet ve islemlerinden Bagbakana kars1 sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanligi Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programima ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve
stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun olarak yillik
ama¢ ve hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Bakanlik biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari
diizenleme calismalarini yapmak, belirlenen stratejiler, amaglar ve performans olgiitleri dogrultusunda uygulamayi
koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden gegirmek, teskilat yapisi ve
yonetim siireclerinin etkililigini gézetmek ve yonetimin gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar ile igbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilar:

MADDE 5 - (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik hizmetlerini,
Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalarina,
stratejik planina uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla, Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve
bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak iizere dort Miistesar Yardimcisi gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6 - (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Mekansal Planlama Genel Miidiirliigii.

b) Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigi.

c) Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigii.

¢) Yapi Isleri Genel Miidiirliigii.

d) Tmar ve Kentsel Altyapt Genel Miidiirliigii.

e) Mesleki Hizmetler Genel Midiirliigii.

f) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miudiirliigii.

g) Rehberlik ve Teftis Bagkanlig.

&) Strateji Gelistirme Baskanlig.

h) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanligi.

1) Hukuk Miisavirligi.

i) Drs iliskiler Dairesi Baskanlig1.

j) Avrupa Birligi Yatirimlari Dairesi Bagkanligi.

k) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig.

1) Personel Dairesi Bagkanligi.

m) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

n) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

0) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Mekéansal Planlama Genel Miidiirliigii

MADDE 7 - (1) Mekansal Planlama Genel Miudiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yerlesme, yapilagsma ve arazi kullanimina yon veren, her tiir ve dlgekte fiziki planlara ve uygulamalara esas



teskil eden st Olgekli mekénsal strateji planlarini ve cevre diizeni planlarini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaparak hazirlamak, hazirlatmak, onaylamak ve uygulamanin bu stratejilere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) Kentlerde ve kirsal alanlarda arazi kullamimina iliskin temel ilke, strateji ve standartlar1 belirlemek ve
uygulanmasini saglamak.

¢) Havza ve bolge bazindaki ¢evre diizeni planlari da dahil her tiir ve 6lgekteki cevre diizeni planlarinin ve
imar planlariin yapilmasina iliskin usul ve esaslani belirlemek, havza veya bolge bazinda cevre diizeni planlarini
yapmak, yaptirmak, onaylamak ve bu planlarin uygulanmasini ve denetlenmesini saglamak.

¢) Sektorel planlarin havza veya bolge diizeyindeki mekénsal strateji planlarina ve cevre diizeni planlarina
uyumlu hazirlanmasini saglamak.

d) Risk yonetimi ve sakinim planlarinin yapilmasina ve onaylanmasina iligkin kurallar1 belirlemek ve izlemek,
plana esas jeolojik ve jeoteknik etiitleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

e) Arazi ve arsa diizenlemesi ve parselasyon planlarinin hazirlanmasina iliskin genel ilke, strateji ve esaslari
belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

f) Bakanlar Kurulunca belirlenen proje kapsamu igerisinde kalmak kaydiyla kamuya ait tescilli araziler ile
tescil digt araziler ve muvafakatleri alinmak kosuluyla 6zel kisi veya kuruluglara ait arazilerin yeniden fonksiyon
kazandirilip gelistirilmesine yonelik olarak her tiir ve 6lcekte etiit, harita, plan, parselasyon plani, kamulastirma, arazi
ve arsa diizenlemesi yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

g) Belediyelerin miicavir alanlan ile kdylerin yerlesik alanlarinin sinirlarinin tespitine iligkin usul ve esaslari
belirlemek ve tespit edilen sinirlar1 onaylamak.

g) Idarelerin ihtilafi halinde, genel imar diizeni ve uyumunu saglamak iizere, her tiirlii etiit, harita ve imar
plani, plan degisikligi, plan revizyonu, parselasyon plani hazirlanmasi, onaylanmasi ve uygulanmasinda koordinasyon
saglamak, ihtilaflar1 gidermek, gerektiginde ihtilaf konusu isi resen yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

h) Her tiir ve olgekteki fiziki planlarin birbiriyle uyumunu ve mekénsal strateji planlari hedeflerine ve
kararlarina uygunlugunu saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak, ilgili idareler tarafindan Bakanlikga verilen stire
icinde yapilmayan il ¢evre diizeni planlarin1 yapmak, yaptirmak ve resen onaylamak.

1) Biitiinlesik kiy1 alanlart yonetimi ve planlamasi ¢aligmalari, kiyr alanlarinin diizenlenmesine dair is ve
islemler ile bu alanlara iligskin jeolojik ve jeoteknik etiitleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak, kiy1 kenar ¢izgisini
tespit etmek, onaylamak ve tescilini saglamak.

i) Kiy1 ve dolgu alanlari ile bu alanlarin fonksiyonel ve fiziksel olarak devamu niteligindeki geri sahalarina
iligkin her tiir ve olcekteki etiit, harita ve planlar1 yapmak, yaptirmak ve resen onaylamak ve bunlarin uygulanmasini
saglamak.

j) Bakanlar Kurulunca yetkilendirilen alanlar ile merkezi idarenin yetkisi i¢indeki kamu yatirimlari, milli
giivenlige dair tesisler, askeri yasak bolgeler, 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Aliacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilacak binalar, genel siginak alanlari, 6zel
giivenlik bolgeleri, enerji ve telekomiinikasyon tesisleri ile ilgili altyapi, iistyap1 ve iletim hatlari, yanici, parlayict ve
patlayict madde iiretim tesisleri ve depolari, akaryakit ve sivilagtirilmig petrol gazi istasyonlari gibi alanlar ile ilgili her
tiir ve Olgekteki planlarin yapilmasina iligkin esaslar belirlemek, bunlara iligkin her tiir ve 6lgekteki harita, etiit, plan
ve parselasyon planlarini gerektiginde yapmak, yaptirmak ve resen onaylamak.

k) Planlamaya iliskin is ve islemlerde, bakanliklar, mahalli idareler ve meslek kuruluslar1 arasinda
koordinasyonu saglamak, planlama siirecinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini temin etmek.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Cevre diizeni planlarinin Bakanlik¢a belirlenen mekansal strateji planlarina, imar planlarinin ise mekansal
strateji planlarina veya gevre diizeni planlarina aykiriliginin tespit edilmesi halinde ilgili idareler Bakanlik¢a verilen
siire i¢erisinde aykiriliklari giderir.

(3) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen ulusal ve bolgesel nitelikteki fiziki planlar1 Bakanlik yapar, yaptirir
ve onaylar. Biiyiiksehir belediyeleri sinirlan igerisindeki ¢evre diizeni planlarini bityiiksehir belediyeleri, biiyiiksehir
olmayan illerde ise Bakanlik yapar, yaptirir ve onaylar.

Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii

MADDE 8 - (1) Cevre Yonetimi Genel Miidiirligiintin gérevleri sunlardir:

a) Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve kontrolii ile ilgili mevzuati hazirlamak, standart gelistirmek, 6l¢iim, tespit ve
kalite ol¢iitlerini belirlemek; alici ortam 6zelliklerine gore ¢evre kirliligi yoniinden goriis vermek.

b) Hava kalitesinin korunmasi, hava kirliligi, giiriiltii ve titresimin azaltilmasi veya bertaraf edilmesi igin hedef
ve ilkeleri belirlemek; temiz hava eylem planlari yapmak ve yaptirmak; konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli ¢alismalar yapmak, 6l¢iit ve standartlar1 belirlemek.

¢) Temiz iiretim ve entegre kirlilik 6nleme ¢alismalarina yonelik politika ve stratejileri belirlemek ve ilgili
mevzuati hazirlamak.

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklar1 basta olmak iizere, temiz enerji kullanimini tegvik etmek, yakitlarin hava
kirliligine yol agmayacak sekilde kullanilabilmesi i¢in hedef ve dlciitleri belirlemek.



d) Serbest bolgeler dahil olmak {izere, iilke genelinde gevreye olumsuz etkileri olan atik ve kimyasallar ile
hava kirliligi, giiriiltii ve titresim ile ilgili ol¢iitleri belirlemek.

e) Tiurkiye Atom Enerjisi Kurumu ile niikleer giivenlik konusunda isbirligi yapmak.

f) Etkili bir cevre yonetimi gerceklestirmek, atik ve kimyasallarin ¢evre ile uyumunu saglamak iizere gerekli
ekonomik araclari belirlemek ve bu konuda standartlar gelistirmek.

g) Motorlu kara tasitlarimin egzoz emisyonlarinin kontrolil icin idari, mali ve teknik usul ve esaslar ile
standartlari belirlemek.

§) Yeralt1 ve yeriistii sularinin, denizlerin ve topragin korunmasi, kirliligin énlenmesi veya bertaraf edilmesi
maksadiyla hedefleri, ilkeleri ve kirletici unsurlari belirlemek, kirliligin giderilmesi ve kontroliine iligkin usul ve
esaslari tespit etmek, acil miidahale planlar1 yapmak ve yaptirmak.

h) Atik ve kimyasallarin yonetimine iliskin hedef, politika ve o6l¢iitleri belirlemek.

1) Atik bertaraf tesisleri ile kimya sinai tesisleri ve deniz kirliligine yonelik acil miidahale planlari yapmak ve
yaptirmak.

i) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, siniflara ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, gegici depolanmasi, geri
kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullanilmasi, aritilmasi, enerjiye doniistiirilmesi ve nihai depolanmasi
konularinda politika ve strateji belirlemek ve mevzuat olusturmak.

j) Tlgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde atik ve kimyasallarin tasinmast ile tehlikeli atik ve kimyasallarin
taginma lisanslarina iligkin esaslar1 belirlemek.

k) Yasaklanacak ve kisitlanacak yakat, atik ve kimyasallarin ve bunlar ile ¢evre kirliligine yol agabilecek diger
maddelerin ithalat ve ihracatina iligkin dlgiitleri belirlemek.

1) Ulusal gevre stratejisi ve eylem planlarin yiiriitmek ve koordine etmek.

m) Kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasina yonelik plan,
politika ve stratejileri belirlemek amaciyla diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglamak.

n) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararas: ¢caligmalar izlemek ve yiiriitmek.

0) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigii

MADDE 9 — (1) Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Cevresel etki degerlendirmesi ve stratejik cevresel degerlendirme caligmalarini yapmak ve bu konuda
gerekli kararlan almak, izlemek ve denetlemek.

b) Cevre kirliligini 6nleme ve ¢evre kalitesini iyilestirmeye yonelik her tiirlii faaliyet ile bunlarla alakali biitiin
konularda uygulama ve izleme siireglerini ytiriitmek, gerekli tedbirleri almak ve aldirmak; tesis ve faaliyetleri
denetlemek, ¢evre izni ve lisans1 vermek.

¢) Kurulacak tesisler i¢in alic1 ortam 6zelliklerine gore cevre kirliligi konusunda goriis vermek, izlemek ve
gerektiginde miidahale etmek, emisyon, desarj ve atiklar ile aritma ve bertaraf sistemlerini izlemek ve denetlemek,
tesisler i¢in kurulacak aritma sistemlerinin projelerini onaylamak.

¢) Yasaklanacak ve kisitlanacak atik ve kimyasallar ile yakitlarin ve ¢evre kirliligine yol acabilecek diger
maddelerin ithalat ve ihracatina dair kontrol ve uygunluk belgesi taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak.

d) Tlgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde atik ve kimyasallarin tasinmasi ile tehlikeli atik ve kimyasallarin
taginma lisanslarina iligkin esaslarin uygulanmasini saglamak, izlemek ve denetlemek; atik ve kimyasallarla kirlenmis
alanlarin mevcut kirlilik durumlarinin tespiti, cevre ve insan sagligina yonelik risklere ve kirlenmis alanlarin
iyilestirilmesine iligskin ¢aligsmalar1 yapmak ve yaptirmak.

e) Serbest bolgeler dahil olmak iizere, iilke genelinde cevreye olumsuz etkileri olan atik ve kimyasallar ile
hava kirliligi, girtiltii, titresim ve iyonlastirici olmayan radyasyon ile ilgili faaliyetleri izlemek, yeralti ve yeriistii
sularina, denizlere ve topraga olumsuz etkileri olan her tiirlii faaliyeti belirlemek, denetlemek, tehlikeli hallerde veya
gerekli durumlarda faaliyetleri durdurmak.

f) Yeralt1 ve yeriistii sularinin, denizlerin ve topragin korunmasi, kirliligin nlenmesi veya bertaraf edilmesi
maksadryla kirliligin giderilmesi ve kontroliine iliskin uygulamalar saglamak, yeralt1 ve yeriistii su, deniz ve toprak
kirliligine karsi hazirlikli olmak, miidahale ve miicadele kapasitesini artirmak igin gerekli tedbirleri almak ve
aldirmak; c¢evrenin korunmasi, maksadiyla uygun teknolojileri belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin
vasiflarini tespit etmek ve bu ¢ercevede gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

g) Temiz hava merkezlerinin kurulmasi ve yonetilmesiyle ilgili is ve iglemleri yiirtitmek.

&) Yenilenebilir enerji kaynaklar1 basta olmak iizere temiz enerji kullanimini desteklemek, yakitlarin hava
kirliligine yol agmayacak sekilde kullanilabilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak veya aldirmak.

h) Motorlu kara tasitlar1 egzoz emisyonlarinin belirlenen standartlara uygunlugunu belgelemek, izlemek ve
denetlemek.

1) Alict ortamlari izlemek, buna iliskin altyapiy1 olusturmak, ¢evre kirliligi ile ilgili olarak Ol¢iim, tespit ve
kalite ol¢titlerini uygulamak ve uygulanmasini saglamak; ¢evreyle ilgili her tiirlii 6l¢iim, izleme, analiz ve kontroller
yapacak laboratuvarlar kurmak, kurdurmak, bunlarin akreditasyon islemlerini yapmak, yaptirmak; alici ortamlar



konusunda 6l¢iim yapacak kuruluslar belirlemek.

i) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, siniflara ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, gegici depolanmasi, geri
kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullanilmasi, aritilmasi, enerjiye doniistiiriilmesi ve nihai depolanmasi
konularinda geri kazanim artirici sistemleri kurmak, kurdurmak, uygun teknolojileri belirlemek; her tiirlii atik bertaraf
tesislerine belirlenen usul ve esaslara gore lisans vermek ve bunlari izlemek ve denetlemek.

j) Bakanligin gorev alanina giren iirlinlerin ilgili mevzuat ve teknik diizenlemelere uygunlugunu ve
giivenirligini tespit etmek amaciyla denetim yapmak, yaptirmak, yetkili kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

k) Mahalli ¢evre kurullarinin ¢alismalarini takip etmek ve yonlendirmek.

1) Cevre envanterini ve ¢evre durum raporlarini hazirlamak ve Avrupa Cevre Ajansi ile iligkileri yiirtitmek.

m) Gorev alanina giren faaliyetleri izlemek ve denetlemek, uluslararasi ¢aligmalar izlemek ve ulusal diizeyde
uygulanmasini saglamak.

n) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yapu isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 10 — (1) Yapi Isleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluglarina ait her turli yapilar ile ilgili genel ilkeleri, stratejileri ve standartlari
belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

b) Kamu yatirimlarinin projeleri ve yapimla ilgili ig ve islemlere iliskin usul ve esaslar ile etiit ve projelerin
niteliklerini belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

c) Genel biitce kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarina ait bina ve tesislerin ihtiya¢ programlarini
hazirlamak, etiit ve projelerini ve maliyet hesaplarin1 yapmak veya yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini
saglamak, inga, gliclendirme, tadil ve esasli onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak.

¢) Talep edilmesi ve uygun goriilmesi halinde, 6zel biitgeli idareler ve diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile
sosyal giivenlik kurumlarinin yatirim programinda bulunan bina ve tesislerin proje, maliyet hesab1 ve ingaatlarini
yapmak veya yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini saglamak.

d) 5543 sayil1 Kanun ile Bakanliga verilen gorevleri yapmak.

e) 5543 sayili Kanun uyarinca daimi iskan i¢in kamu kurum ve kuruluslarinca yaptirilacak her tiirlii yapilara
ve konutlara iligkin etiit ve planlama islerini yapmak veya yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini saglamak, daimi
iskan i¢in yaptirilacak her tiirlii yapilarin ingaatlarin1 yapmak veya yaptirmak.

f) Yapilarda kullanilacak malzemelerin kullanim amacina uygunluguna dair esaslar1 belirlemek, koordinasyon
ve yetkilendirme caligmalarimi yiiriitmek, yapit malzemelerine iliskin standartlarin hazirlanip yayimlanmasini
saglamak.

g) Yap1 malzemelerinin tiretim, satig, nakil ve kullanma safhalarinda her tiirlii mekénda ve ortamda gozetim ve
denetimini yapmak.

§) Yapi malzemesi numunelerinin test ve deneylerini ilgili standarda gore yapmak, yaptirmak ve iilke
genelinde laboratuvar altyapisini gelistirmek.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikranin (¢) bendi Bakanlik¢a yeterli teknik teskilati oldugu kabul edilen kurum ve kuruluslar
hakkinda uygulanmayabilir.

imar ve Kentsel Altyap: Genel Miidiirliigii

MADDE 11 — (1) imar ve Kentsel Altyap1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Mahalli idarelerin su temini, kanalizasyon, su ve atiksu aritma, yagmur suyu drenaji, katt atiklarin bertarafi,
ulastirma, elektrik, dogalgaz gibi enerji altyap: sistemleri ile telefon, bilgisayar ve benzeri iletisim altyapr sistemleri ile
ilgili genel planlama, programlama, fizibilite, projelendirme, insa, isletme, finansman ihtiyaci ve yatirim 6nceliklerini
belirlemek.

b) Mekansal strateji planlari ile g¢evre diizeni ve imar planlarina uygun olarak teknik altyapi tesislerinin
planlamasina, projelendirilmesine ve yapilmasina iligskin usul ve esaslari belirlemek, gerektiginde yapmak, yaptirmak,
onaylamak, izlemek ve uygulanmasini denetlemek.

¢) Mahalli idarelere altyap: konularinda teknik destek saglamak ve egitim vermek.

¢) Altyap birlikleri kurulmast konusunda mahalli idareler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Mahalli idarelerin talepleri tizerine teknik altyapi tesislerine ait harita, plan, proje, kesif ve etiitleri yapmak
veya yaptirmak, tesis ve yapilardan mahallince yaptirilmasina imkan olmayan veya Bakanlik tarafindan toplu olarak
yaptirilmasinda fayda bulunanlari yatirim programina alarak, mahalli idarelerin talepleri aranmaksizin hibe veya fon
yardimlariin katkisiyla gergeklestirilecek olanlar1 yapmak veya yaptirmak.

e) Teknik altyapiya iliskin tiim konularda bakanliklar arasi ve Bakanlik birimleri arasinda uygulamada
birliktelik ve koordinasyon saglamak ve teknik altyapi tesislerine iligkin envanteri tutmak.

f) Her tiirlii altyapiya iliskin zemin etiitleri dahil tiim etiitlere, yap1 projelerine, yap1 ruhsati ve yap1 kullanma
izni diizenlenmesine dair usul ve esaslart belirlemek, uygulamalarda mahalli idareleri yonlendirmek ve rehberlik
etmek.



g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii

MADDE 12 - (1) Mesleki Hizmetler Genel Miuidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yerlesme ve yapilasmaya yonelik mimarlik, mithendislik, miiteahhitlik ve miigavirlik hizmetlerine iliskin
diizenlemeleri yapmak, uygulamalar denetlemek ve izlemek.

b) Gergek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait her tiirlii yapilar ile ilgili genel ilkeleri, stratejileri ve
standartlar1 belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

¢) Planlama, harita yapimi, arazi ve arsa diizenlemesi, degerleme, parselasyon, etiit ve proje miiellifligi, harita
plan, proje ve yapim kontrol miigavirligi, her tiirlii altyap: ve tesisat dahil olmak iizere yap1 miiteahhitligi gibi hizmet
alanlarinda ¢alisan gercek veya tiizel kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve kayitlarinin tutulmasina iliskin
esaslar1 belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulus yeterliklerini degerlendirerek bunlara tescil ve yeterlik belgeleri
vermek veya verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak.

¢) Planli ve plansiz alanlardaki projelendirme ve yapilagsmaya, yapi ruhsati ve yapt kullanma izinlerinin ulusal
adres veri tabanina dayal olarak diizenlenmesine iliskin usul, esas ve standartlar belirlemek.

d) Planlama, projelendirme, yapim ve kamulastirma is ve islemlerinde gorev alacak bilirkisilerin niteliklerine
ve mesleki yeterliklerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek.

e) 4708 sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun ile Bakanliga verilen gorevleri yapmak.

f) Yoresel mimarinin ve yapilarda yerel malzemenin kullaniminin tegvik edilmesi, binalarda enerji
verimliliginin saglanmasi ve ileri yapim teknolojilerinin kullanilmasi ve yayginlastirilmas: ic¢in gerekli tedbirleri
almak.

g) Kamu kurum ve kuruluslan ile gercek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait her tiirlii yapilarin
denetlenmesinde gorev alan mimar ve miihendisler ile yardimci kontrol elemanlarini denetlemek, ilgili idareler ile
denetim ve miisavirlik kuruluslarinca denetlenmesini saglamak.

§) Yapim islerinde gorev alan santiye sefleri, fen elemanlari ve yetki belgeli ustalarin faaliyetlerinin,
durumlarina gore, ilgili idarelerce veya meslek kuruluslarinca denetlenmesini saglamak.

h) Kamuya ve 6zel sektore ait her tiirlii yap1 ve tesisin projelerinin ve yapim islerinin denetlenmesinde gorev
alacak mimar ve miihendisler ile yardimci kontrol elemanlarimin, yapi denetim kuruluglarinin ve miisavirlik
kuruluslariin niteliklerine, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin esaslart belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulug
yeterliklerini degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak.

1) Bakanligin gorev alanina giren konularla ilgili olarak mimarlik ve mithendislik meslek kuruluslarina iligkin
mevzuati hazirlamak ve bunlar1 denetlemek.

i) Cevre yoOnetimi, ¢evre denetimi ve g¢evresel etki degerlendirilmesi is ve islemlerinde gorev alanlarin
niteliklerine, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulug yeterliklerini
degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak.

J) Cevresel etki degerlendirmesi raporu hazirlanmasinda, ¢evre laboratuvarlari, cevre danigmanlik firmalar ile
belediyelerin ¢evre koruma tesislerinin projelerinde ve isletilmesinde gorev alacak elemanlari egitmek, proje ve tesis
oOl¢iitlerini gelistirmek ve mesleki yetkinligi artirmak.

k) Konut politikalarinin belirlenmesine yonelik c¢alismalarda bulunmak, belirlenmis politika, plan ve
stratejilere gore uygulamay: temin ve sonuglarini takip etmek.

1) Yapr kooperatiflerinin ve iist birliklerinin kurulmasi, igleyisi ve denetlenmesine iligkin is ve islemleri
yiiriitmek, kurulug kayitlarinin ve sicillerinin tutulmasini saglamak ve uygulamalari denetlemek.

m) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii

MADDE 13 - (1) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullanilmasina ve gelistirilmesine dair is ve islemleri yapmak
ve yaptirmak.

b) Cagdas cografi bilgi teknolojilerinin iilkede etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasim tesvik etmek ve
esgiidiimil saglamak.

c¢) Cografi veri ve bilginin ulusal diizeyde iiretimine, kalitesine ve paylasimina yonelik standartlar ile bunlara
iligkin temel politika ve stratejilerin belirlenmesini saglamak ve gerekli mevzuati hazirlamak.

¢) Cografi bilgi sistemleri konusunda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarca gerceklestirilen
calismalarda tilkemizi temsil etmek, isbirligi ve uyum ¢aligmalarint koordine etmek.

d) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsamina giren tiim konularda, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarca iiretilen
verilerin Bakanlik birimlerince kullanilmasini ve degerlendirilmesini saglamak.

e) Bakanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin Bakanlik mekéansal veri altyapisinin
olusturulmasi1 ve gelistirilmesi ile Bakanligin ihtiyag¢ duyacagi her tiirlii verinin iletilmesi ve temin edilmesi
konularinda caligmalar yiiriitmek.

f) Kent bilgi sistemlerinin standart ve yaygin bir sekilde olusturulmast icin gerekli diizenlemeler yapmak.



2) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarca iiretilen mekansal verilerin
sunuldugu portali kurmak ve igletmek.

&) Uluslararas: veri paylagim aglarina katilmak.

h) Cografi bilgi sistemleri ile ilgili sertifikasyon ve akreditasyon ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak.

1) Cografi bilgi sistemleri uygulamalarini biitiinleyen navigasyon, yonetim, otomasyon ve dokiimantasyon
sistemleri ile uzaktan algilama teknigi konularinda uygulama, diizenleme, gelistirme ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek.

i) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

j) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

MADDE 14 - (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturmalar yapmak.

b) Bakanligin amaglarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun ¢alismasini temin
etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada ve diger mevzuatta verilen gorevleri yapmak iizere Baskanlikta Miifettis istihdam edilir.

(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Miifettiglige yiikselmeleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari, Bagkanligin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi

MADDE 15 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yiiksek Fen Kurulu Bagkanhg1

MADDE 16 - (1) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarinca yapim ve yapim ile ilgili danismanlik hizmet islerine iliskin olarak
akdedilen sozlesmelerin yiiriitiilmesinden dogan yeni fiyat tespiti anlagmazliklar1 hari¢ olmak {iizere diger
anlagmazliklari ilgili idarenin talebine istinaden inceleyip karara baglamak ve yeni fiyat tespiti anlagmazliklarinda ise
taraflari baglayacak sekilde fiyati kesin olarak tespit etmek.

b) Cevre ve imar mevzuatinin yuriitiilmesinden dogan anlagmazliklari ilgili idarelerin talebine istinaden
inceleyip karara baglamak.

¢) Teknik veya fiziki yonden birbirini etkileyen plan ve yapim isleri ile ilgili olarak, kamu kurum ve
kuruluglart arasinda dogan anlagmazliklari, taraf olan idarelerin birlikte talep etmeleri halinde inceleyip karara
baglamak.

¢) Plan, ¢evre, yapim ve yapimla ilgili hizmet islerine iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile yap1
kooperatiflerine goriis vermek.

d) Bayindirlik ve iskan isleri ile ilgili sartname, tip s6zlesme, yillik rayig, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz
ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak.

e) Yapu, tesis ve onarim igleri ihalelerinde kullanilan miiteahhitlik karneleri ve is bitirme belgelerinin yillara ait
degerlendirme katsayilarini, mimarlik ve mithendislik hizmet bedellerinin hesabinda kullanilacak yap1 yaklasik birim
maliyetlerini ve proje ve kontrolliik islerinde uygulanacak fiyat artig oranlarini tespit etmek ve yayimlamak.

f) Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak yurticinde ve yurtdisinda meydana gelen teknik gelismeleri izlemek,
degerlendirmek ve bunlardan faydali goriilenler hakkinda teklifte bulunmak.

g) Bakanlik birimleri arasinda teknik konularda uygulama birligi ve koordinasyonu saglamak.

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Yiiksek Fen Kurulu; bir Bagkan ve onyedi tiyeden olusur. Kurul Bagkan ve iiyeleri; en az dort yillik egitim
veren miihendislik ve mimarlik fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtdisindaki
yiiksekogrenim kurumlarindan mezun olmus, kamu kurum ve kuruluslarinda en az oniki yil hizmeti olan il mudiiri,
bolge miidiirii, daire bagkani ve daha iist kamu gorevlerinde bulunan Bakanligin hizmet alaniyla ilgili teknik konularda
deneyim sahibi kisiler arasindan, en az dokuzu miihendis, biri mimar, ti¢ii sehir plancisi olmak iizere atanir.
Miihendislerin an az besinin insaat mithendisi olmasi1 gerekir.

(3) Uyeler, kendileri ve esleri ile iiglincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlarmi
ilgilendiren kararlarla ilgili toplant1 ve oylamaya katilamaz.

(4) Yiiksek Fen Kuruluy, iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile karar alir. Uyeler cekimser oy kullanamaz. Karst
goriiste olanlar, gortiglerini yazili olarak karara ekler.

(5) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanliginin caligma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 17 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra iglemlerinde Bakanligi temsil



etmek, dava ve icra iglemlerini takip etmek, anlagmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglari tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii s6zlesme ve sartname taslaklarini, Bakanlik ile
iiciincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazliklara iliskin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri
inceleyip hukuki miitalaasini bildirmek.

c) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin usul ve esaslari
belirlemek, bunlar1 izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarini temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler Bakanligin Hukuk Miisavirleri ile
Avukatlart araciligryla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri Hazine Avukatlar: araciligtyla veya ihtiyag
duyulmas1 halinde Bakanlikga belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22 nci
maddesinde Ongoriillen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak avukatlik
sozlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlik¢a ilgili
Cumbhuriyet bassavciliklarina ve bolge idare mahkemesi baskanliklarina verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet
bagsavciligi tarafindan adli yargi cevresinde, bolge idare mahkemesi baskanliginca idari yargi ¢evresinde bulunan
mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini
kullanacaklarin isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya bagkanliklarina bildirilir. Listede isimleri yer alan
Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanir. Temsil
yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida yazili mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak karsi taraftan tahsil edilen
vekalet ticretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi hakkinda, 1389 sayili Devlet Davalarim intag Eden
Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanr.

Dis iliskiler Dairesi Baskanhig

MADDE 18 — (1) Drs iliskiler Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi ile iligkilerde ve Avrupa Birligine yonelik mevzuat ve uyum caligmalari ile ekonomik ve
teknik isbirligine yonelik ¢alismalarda Bakanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve verimli bir gekilde yurtitiilmesi
icin gerekli irtibat ve esglidiimii saglamak.

b) Uluslararas: alanda faaliyet gosteren kuruluslarla Bakanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi
sozlesmeler de dahil olmak iizere iligkileri diizenlemek, gerekli irtibat ve esgiidiimii saglamak.

¢) Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalari konusunda inceleme ve
arastirmalar yapmak, yaptirmak ve ilgililere duyurmak.

¢) Bakanlik faaliyetleri cercevesinde yurtdisindan gelen heyetler ve Bakanliktan yurtdigina gonderilecekler ile
ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

d) Yurtdisi iliskilerle ilgili protokol islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi Yatirimlar1 Dairesi Baskanhgi

MADDE 19 - (1) Avrupa Birligi Yatirimlar1 Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi ile mali iligkiler c¢ercevesindeki operasyonel programlari yiiriitmek ve fonlarin
uygulanmasini koordine etmek.

b) Ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebat1 ve uluslararasi anlagsmalar ¢ercevesinde operasyonel programlari
hazirlamak ve uygulamak.

¢) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin se¢cimini yapmak, onceliklendirmek, ihale ve
sozlesmelerini yapmak ve yuriitiilmesini saglamak, ddemelerini gerceklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iliskin
kontrol, izleme ve degerlendirmeleri yapmak.

¢) Ilgili kurum ve makamlara gorevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin intikalini saglamak ve operasyonel
programin 6zelligine gore yapisal fonlarin kullanimu i¢in gerekli hazirliklar yapmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhg:

MADDE 20 - (1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Cevre ve sehircilik konularinda yazily, isitsel ve gorsel dokiimanlarin basim ve yayimini desteklemek.

b) Egitim amaciyla Bakanhigin gorev alaniyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, arsiv, dokiimantasyon ve kiittiphane
hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Cevre ile ilgili yayin konusunda kamu kurum ve kuruluslar ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapmak.

¢) Cevre ile ilgili konularda plan ve programlarin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve halkin egitilmesinde



Milli Egitim Bakanlig ile bilimsel ve goniillii kuruluslarla igbirligi yapmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslari ile iiniversitelerin faaliyet ve arastirma programlarina ¢evre konularimi katmak
icin ortak caligmalar yapmak, gerektiginde ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak, bilgi, belge ve egiticilerin
miibadelesinin saglanmasi ¢caligmalarini yiiriitmek.

e) Cevre degerlerini ortaya cikarmak ve tanitmak amaciyla gerekli c¢aligmalari yapmak, cevre egitimi
konusunda uluslararasi kuruluslarin program, proje ve faaliyetlerini izlemek, uluslararasi ve kurumlar arasi
enformasyon hizmetlerini yerine getirmek.

f) Bakanligin gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari ile meslek kuruluslarina mesleki
egitim vermek veya verdirmek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanhgi

MADDE 21 - (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar1 yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.

¢) Bakanligin egitim planint hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 22 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri cercevesinde, kiralama ve satin alma
iglerini yuriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

b) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitmek.

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 23 — (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardur:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve
ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularin etkin, siiratli ve dogru
bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Midiirliigii

MADDE 24 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin caligma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlik miisavirleri

MADDE 25 - (1) Bakanlikta 6zel 6nem ve Oncelik tasiyan konularda Bakana yardimci olmak iizere yirmi
Bakanlik miigaviri atanabilir. Bakanlik miisavirleri Bakanlik Makamina baglidir.

DORDUNCU BOLUM
Tasra Teskilati, Siirekli Kurul, Sira, Calisma Gruplari ile Doner Sermaye

Tagsra teskilat1

MADDE 26 - (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde tasra teskilat: kurmaya yetkilidir.

Siirekli kurul, siira ve calisma gruplari

MADDE 27 - (1) Bakanligin siirekli kurul ve sliralart sunlardir:

a) Yiksek Cevre Kurulu.

b) Mabhalli Cevre Kurullari.

¢) Cevre ve Sehircilik Strasi.

(2) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak calismalarda bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluglari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin
katilimi ile ¢aligma gruplart olusturabilir.

(3) Kurul, siira ve caligma gruplarinin olusturulmasi, ¢caligma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Doner sermaye

MADDE 28 - (1) Bakanlik ihtiya¢ duydugu hallerde ve lizum gordiigii merkezlerde Bakanin onay: ile gérev
ve hizmetleriyle ilgili doner sermayeli isletmeler kurabilir. Doner sermaye miktarini belirlemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir.



(2) Isletmelerin gorevleri, gelirleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar Maliye Bakanliginin uygun goriisii
iizerine yuirtirlige konulan yonetmelikle diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Sorumluluk ve Yetki

Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 29 - (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans ol¢iitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiirtitmekten tist kademelere karst
sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 30 - (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger bakanliklarin ve kamu kurum ve
kuruluslarinin uyacaklar1 esaslari, mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfin1 6nleyecek ve koordinasyonu
saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde, ilgili bakanliklara
danismak ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.

Yetki devri

MADDE 31 - (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri, sinirlarini agtk¢a belirtmek ve
yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere
duyurulur.

Kamu kurum ve kuruluslarimin yiikiimliiliigii

MADDE 32 - (1) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli
idareler, ilgili kanunlarinda aksine bir hiikiim bulunmadig1 takdirde 4734 sayilh Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayil
Kamu Thale Sézlesmeleri Kanununa gore ihale ettikleri isler hari¢ bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarimca gikarilan
yonetmelik, tip sozlesme, sartname, rayi¢, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve tariflerine uymak ve bunlar
uygulamakla yiikiimliidiir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 33 - (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve onceden kanunla diizenlenmis
konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 34 — (1) 2451 sayih Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine fligkin Kanunun eki
cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalari Bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere
devredebilir.

Kadrolar

MADDE 35 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

Cevre ve Sehircilik Uzmanhg

MADDE 36 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularda ¢aligtirilmak iizere Cevre ve Sehircilik Uzmant ile
Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcisi istihdam eder.

(2) Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcilifina atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, mimarlik ve
miihendislik fakiilteleri ile Bakanligin gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtici veya yurtdigindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimciligina atananlar, en az ti¢ yil c¢alismak ve istihdam edildikleri
birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin, olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi
kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul
edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalari i¢in alt1 ay1 agmamak tizere ilave siire verilir. Yeterlik
smavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi
bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki y1l icinde sahip olma sartina baghidir. Sinavda basartli
olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir
yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire igcinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar
tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile stiresi
icinde yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler, Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcisi unvanim kaybeder ve



Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanir.

(4) Cevre ve Sehircilik Uzmanm ile Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari,

yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.
YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Atiflar, yiiriirliikten kaldirilan ve degistirilen hiikiimler

MADDE 37 — (1) Mevzuatta Bayindirlik ve iskan Bakanligina yapilmis olan atiflar Cevre ve Sehircilik
Bakanligina, Bayindirlik ve Iskan Bakanina yapilmus olan atiflar Cevre ve Sehircilik Bakanina; bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanligina devredilen gorevleriyle ilgili olarak Cevre ve Orman
Bakanligina yapilmis olan atiflar Cevre ve Sehircilik Bakanligina, bu gorevlerle ilgili olarak Cevre ve Orman
Bakanina yapilmis olan atiflar Cevre ve Sehircilik Bakanina; Baymdirlik Kuruluna yapilmis olan atiflar Yiiksek Fen
Kurulu Bagkanligina yapilmis sayilir.

(2) Mevzuatta 13/12/1983 tarihli ve 180 sayili Bayindirlk ve Iskan Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle kurulan Cevre ve Sehircilik
Bakanligina devredilen gorevlerle ilgili olarak 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna yapilmis olan atiflar bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye yapilmis sayilir.

(3) 180 say1li Bayindirlik ve iskan Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
yiiriirliikten kaldirilmagtir.

(4) 4856 say1l1 Cevre ve Orman Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun yiiriirlitkten kaldirtimistir.

(5) 3/6/2011 tarihli ve 636 sayili Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname yiiriirlitkkten kaldirilmusgtir.

(6) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bayindirlik ve Iskan Bakanligi boliimii
yiiriirlikten kaldirilmig, 643 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanlig i¢in ihdas
edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Bakan Yardimcisi kadrosu iptal edilmis, ekli (1) sayil
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Cevre ve
Sehircilik Bakanlig boliimii olarak eklenmis ve ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bagbakanliga ve Ekonomi Bakanligina ait boliimlerine eklenmistir.

(7) 2/1/1961 tarihli ve 195 sayitli Basin flan Kurumu Teskiline Dair Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasimin (b) bendinde yer alan; “Bagbakanlik 2, Adalet Bakanhigi 1, Milli Savunma Bakanlig1 1, Icisleri Bakanlig 1,
Maliye ve Giimriik Bakanligi 1, Bayindirlik ve Iskan Bakanhgi 1, Sanayi ve Ticaret Bakanlhig 1, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligr 1, Cevre ve Orman Bakanligi 1, Basin Yayin Genel Midiirliigiinden 17 ibaresi “Bagbakanlik 3, Adalet
Bakanlig1 1, Cevre ve Sehircilik Bakanhg 1, Giimriik ve Ticaret Bakanligr 1, igisleri Bakanhigi 1, Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig: 1, Maliye Bakanlig1 1, Milli Savunma Bakanlig: 1, Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiinden 17
seklinde degistirilmistir.

(8) 195 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“Uyeliklerin devami

GECICI MADDE 8 — Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte gorevde bulunan Genel Kurul iiyelerinin
gorevleri, tiyelik siirelerinin sonuna kadar devam eder.”

(9) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin Kanunun eki (2)
sayili cetvelde yer alan “Bakan Yardimcilari” ibaresi “Bakan Yardimcilart (Milll Savunma Bakanligi Bakan
Yardimcisi dahil)” seklinde degistirilmisgtir.

(10) 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunun eki cetvelin 6 nc1 sirasinda yer alan “Cevre, Orman ve Sehircilik
Bakanlig1” ibaresi “Cevre ve Sehircilik Bakanlif1” olarak degistirilmis, anilan cetvele 18 inci siradan sonra gelmek
iizere asagidaki sira eklenmis ve diger siralar teselsiil ettirilmistir.

“19. Orman ve Su isleri Bakanlig1”

(11) 3046 sayili Kanunun gecici 6 nc1 maddesinde yer alan “4 incii maddesi ile yeniden diizenlenen” ibaresi
“4 tincti maddesi ve 644 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesi ile yeniden diizenlenen” seklinde,
“633 ila 642 sayili Kanun Hiltkmiinde Kararnameler” ibaresi “633, 634, 635, 637, 638, 639, 640, 641, 642 ve 645
sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnameler ile 37 nci maddesinin besinci, dokuzuncu, onuncu ve onbirinci fikralart hari¢
644 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname” seklinde degistirilmistir.

(12) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“En yiiksek Devlet memuru olan Miistesar, Bagbakanlik Tegkilatinin Bagbakandan sonra iist amiridir.”

(13) 3056 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi1 agsagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Bagbakana danigmanlik gorevi yapmak {izere Basbakan Basmiisaviri ve Bagbakan Miisaviri atanabilir. Bu
kadrolara atananlarin varsa emeklilik veya yaslilik ayliklari kesilmez. 36 nci maddeye gore gorevlendirilenler
Bagbakan onayiyla Bagbakan Bagmiigaviri ve Bagbakan Miisaviri unvanini kullanabilir.”

(14) 3056 sayili Kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasinin sonuna asagidaki ciimle eklenmistir.



“Bu kadroya atananlarin varsa emeklilik veya yaslilik ayliklar kesilmez.”

(15) 3056 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Ozel temsilci

EK MADDE 10 — Basgbakan, 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren konularda, dis iilkelerde veya uluslararasi
kuruluslar nezdinde 6zel bir gorevi ifa etmek iizere 6zel temsilci gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirileceklere
miisterek kararla Biiyiikel¢i unvan verilebilir. Bilyiikel¢ilik unvani 6zel temsilcilik gorevi miiddetince devam eder.

Ozel temsilcilerin giderleri Basbakanlik biitcesinden karsilanir. Bunlara ddenecek harcirah hakkinda Basbakan
Bagmiisavirine iliskin hiikiimler uygulanir.”

(16) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayilhi Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda ve dordiincii fikrasimin (h) bendinde yer alan
“Cumhurbagkani tarafindan atananlar,” ibarelerinden sonra gelmek iizere “Basbakan tarafindan atananlar,” ibareleri
eklenmistir.

(17) 3/6/2011 tarihli ve 637 sayili Ekonomi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 35 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bakanlik merkez teskilatinda” ibaresi ‘“Bakanlikta”
seklinde degistirilmis ve ayn1 fikrada yer alan “tasra teskilatinda” ibaresi yiiriirlitkten kaldirilmustir.

(18) 637 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendine
“herhangi bir sebeple” ibaresinden Once gelmek iizere ‘“Bakanlikta baska bir kadroya atanma hali hari¢” ibaresi,
dokuzuncu fikrasina “sozlesmeli olarak istihdam edilen personel” ibaresinden sonra gelmek tizere “ile 28/7/1967
tarihli ve 933 sayili Kanuna gore istihdam edilen personel” ibaresi ve ayni maddenin sonuna asagidaki fikra
eklenmistir.

“(15) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, Hazine Miistesarlig1 Yabanct Sermaye
Genel Miidiirliigii ve Tesvik ve Uygulama Genel Miidiirliigiinde Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire
Bagkan1 ve Sube Miidiirii kadrolarinda bulunanlardan Bakanlik kadrolarina atanmis sayilan personelden Hazine
Uzmani unvanin ihraz etmis olanlar, Bakanlik kadrolarina atandiklar tarihten itibaren Dig Ticaret Uzmani unvanini
ihraz etmis sayilir. Bunlarin Hazine Uzmani kadrosunda gecirdikleri siireler Dis Ticaret Uzmani kadrosunda, Hazine
Uzman Yardimcisi kadrosunda gecirdikleri siireler Dis Ticaret Uzman Yardimcisi kadrosunda ge¢mis sayilir.”

(19) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;

a) 8 inci maddesinin;

1 — (a) bendinde yer alan “Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimcilar” ibaresi “Cevre ve Sehircilik
Uzman Yardimeilari, Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcilar1” seklinde, “Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmanligina”
ibaresi “Cevre ve Sehircilik Uzmanligina, Orman ve Su Isleri Uzmanligina” seklinde degistirilmistir.

2 — (c) bendinin (4) numarali alt bendinde yer alan “Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmanlar1” ibaresi “Cevre ve
Sehircilik Uzmanlari, Orman ve Su Isleri Uzmanlar1” seklinde degistirilmistir.

3 — (¢) bendinin (6) numaral: alt bendinde yer alan “Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmanlar1” ibaresi “Cevre ve
Sehircilik Uzmanlari, Orman ve Su Isleri Uzmanlar1” seklinde degistirilmistir.

4 — (d) bendinin (2) numarali alt bendine “béliimiinde yer alan” ibaresinden sonra gelmek iizere “Oziirliiler
Idaresi Baskan Yardimcisi,” ibaresi eklenmistir.

5 — (e) bendine “8 inci sirasinin” ibaresinden sonra gelmek iizere “(a) bendinin sonuna “, Aile ve Sosyal
Politikalar Denetgileri” ibaresi eklenmis ve ayni siranin” ibaresi eklenmistir.

b) 13 iincii maddesinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Eki (I) sayili Cetvele 23 iincii sirasindan sonra gelmek iizere asagidaki siralar eklenmis ve diger siralar
buna gore teselsiil ettirilmistir.

“24) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1

25) Avrupa Birligi Bakanlig:

26) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

27) Cevre ve Sehircilik Bakanligt

28) Ekonomi Bakanlig:

29) Genglik ve Spor Bakanlig:

30) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlifi

31) Giimriik ve Ticaret Bakanligi

32) Kalkinma Bakanlif

33) Orman ve Su Isleri Bakanhigr™”
¢) 14 iincii maddesinin;

1 — (a) bendinde yer alan “Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanlig1” ibaresi “Cevre ve Sehircilik Bakanlig1”
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olarak degistirilmis, ayn1 bende “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanli§1” ibaresinden sonra gelmek iizere *“, Orman ve Su

Isleri Bakanlig1” ibaresi eklenmistir.
2 — (¢) bendinde yer alan “Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanlig1” ibaresi “Cevre ve Sehircilik Bakanligr”

olarak degistirilmisgtir.



(20) 21/6/2006 tarihli ve 5523 sayili Tiirkiye Yatiim Destek ve Tamtim Ajansi Kurulmasi Hakkinda
Kanunun;

a) 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Baskan, en az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan, yeterli
yabanci dil bilgisine ve mesleki acidan yeterli bilgi ve deneyime sahip, meslegi ile ilgili olarak kamu veya 6zel
sektorde en az bes yil calismis olanlar arasindan Bagbakan tarafindan atanir.”

b) 7 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler ve ayn1 maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“c) Kalkinma Ajanslariyla Isbirligi Daire Bagkanlig1.

¢) Kamu-Ozel Sektor Isbirligi Daire Bagkanhig.”

“(4) Kalkinma Ajanslarryla Isbirligi Daire Baskanliginin grevleri sunlardir:

a) Ulusal diizeyde yatirim destek ve tanitim stratejisini, kalkinma ajanslari ile igbirligi halinde belirlemek ve
uygulamak.

b) Kalkinma ajanslarinca uluslararasi diizeyde yiiriitillen yatirim destek ve tanitim faaliyetlerini koordine
etmek.

¢) Yatirimlara iligkin izin ve onay islemlerinin tamamlanmasinda destek saglamak iizere kalkinma ajanslart
nezdinde bu iglemleri takip etmek.

¢) Tiirkiye’de yatirimlarin artirilmasina katki saglayacak her tiirlii bilgi ve veriyi ilgili kurum ve kuruluglardan
toplamak ve bu konularda kalkinma ajanslariyla igbirligi yapmak.

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(5) Kamu-Ozel Sektor Isbirligi Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Yatirim destek ve tanitim faaliyetlerinde kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor arasinda isbirligini
gelistirerek uygulamalarda esit muameleyi, saydamligi saglayici 6nerilerde bulunmak.

b) Kamu-6zel sektor igbirliginin iyilestirilmesine iligkin siirece katki saglamak ve bu kapsamda Oneriler
gelistirmek.

¢) Kamu-6zel sektor isbirligi faaliyetlerine etkinlik kazandirmak amaciyla gerekli politikalarin olusturulmasina
yonelik olarak ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.”

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “30’u gegmemek iizere” ibaresi “60’1 gecmemek iizere”
seklinde degistirilmistir.

(21) 190 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin kurumlara ait boliimlerinde yer alan
Folklor Arastirmacisi, Miize Arastirmacisi, Kiitiiphaneci, Arsivci, Kitap Patologu ve Sosyolog unvanli kadrolarin
siift Teknik Hizmetler Sinift olarak degistirilmistir.

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin diizenlemeler, bir yil
icinde yiiriirlige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hitkmiinde
Kararnameye aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Hak ve yetkiler ile personelin devri

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte Bayimdirlik ve Iskan
Bakanligina ait her tiirlii taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, bor¢ ve alacaklar, hak ve yiikiimliiliikler, yazili ve
elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve dokiimanlar ile bu birimlere ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen
personel higbir isleme gerek kalmaksizin Cevre ve Sehircilik Bakanligina devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait
veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan Bayindirlik ve Iskan Bakanligina tahsis edilmis olanlar
hicbir igsleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak iizere Bakanliga tahsis edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Cevre ve Orman Bakanligi biinyesinde
bulunup Orman Genel Miidiirliigiine devredilen Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigiiniin mesire yerleri ile
Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel Miidiirliigii ve Orman-Kaoy liskileri Genel Miidiirliigiine ait olanlar harig
olmak iizere Cevre ve Orman Bakanligina ait her tiirlii taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, borg ve alacaklar, hak ve
yiikiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda istihdam
edilen personelin ve Orman Genel Miidiirliigtiniin miilkiyetinde olanlar hari¢ olmak iizere tahsisli tasinmazlarin Cevre
ve Sehircilik Bakanlig1 ile Orman ve Su Isleri Bakanligina devri Cevre ve Sehircilik Bakani ile Orman ve Su Isleri
Bakani arasinda yapilacak protokolle belirlenir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikkiim ve tasarrufu altindaki
tasinmazlardan Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimlere tahsisli olanlar hari¢ olmak iizere Cevre ve Orman
Bakanligina tahsisli olanlar, s6z konusu protokol hiikiimleri ¢er¢evesinde devredildigi bakanliga hicbir isleme gerek
kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak iizere tahsis edilmis sayilir.

(3) Cevre ve Sehircilik Bakanliginin 2011 mali y1li harcamalar1 6091 sayili1 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununa istinaden Maliye Bakanlifinca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Baymdirlik ve Iskan Bakanligmin
2011 yih biitgelerinde yer alan biitce 6denekleri ile Cevre ve Orman Bakanliginin Bakanliga devredilen birimlerine ait



biitce 6deneklerinden karsilanir.

(4) Baymdirlik ve Iskan Bakanlhigi ile Cevre ve Orman Bakanligindan Bakanliga devredilen birimlerle ilgili
doner sermaye isletmelerine ait her tiirlii taginir, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlar, bor¢ ve alacaklar, yazili ve
elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personel, baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanligi doner sermaye
isletmesine devredilir ve amilan isletmeler Cevre ve Sehircilik Bakanligi Doner Sermaye Isletmesi olarak faaliyetlerine
devam eder.

(5) Bayindirlik ve iskan Bakanhgi ile Cevre ve Orman Bakanlhiginin Bakanhga devredilen birimlerinde
istihdam edilen siirekli isciler kadrolariyla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) ve (C)
fikralarina gore istihdam edilen sozlesmeli ve gecici personel pozisyonlariyla birlikte Bakanliga devredilmistir.
Baymdirlik ve Iskan Bakanligi ile Cevre ve Orman Bakanhgmin Bakanlifa devredilen birimleri adina vizeli bos
sozlesmeli personel pozisyonlar: ile siirekli is¢i kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize
edilmis sayilir.

(6) Bakanligin teskilatlanmastyla ilgili olarak teskilat, personel, kadro, demirbag devri ve benzeri hususlarda
ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Cevre ve Sehircilik Bakani yetkilidir; ancak Cevre ve Orman Bakanligindan
Bakanliga devredilen gorevler ve birimler hakkinda ortaya cikabilecek tereddiitler, Cevre ve Sehircilik Bakani ile
Orman ve Su Isleri Bakani arasida yapilacak protokolle giderilir.

Mevcut personel

GECICI MADDE 3 - (1) Cevre ve Orman Bakanliginin Bakanliga devredilen birimleri ile Bayidirlik ve
Iskan Bakanliginda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Cevresel Etki Degerlendirmesi ve Planlama Genel Midiiri,
Cevre Yonetimi Genel Miidiirii, Yapt Isleri Genel Miidiirii, Teknik Arastirma ve Uygulama Genel Miidiirii, Genel
Midiir Yardimeisi, Teftis Kurulu Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Yiiksek Fen Kurulu Baskani ve iiyeleri, Strateji
Gelistirme Baskani, Personel Dairesi Baskani, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani, Egitim ve Yayin Daire Bagkani,
Daire Bagkani, Bakanlik Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Bayindirhik ve Iskan 1l
Miidiirii ve Bayimndirlik ve Iskan Il Miidiirii Yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin gorevi bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bu fikra uyarinca gorevleri sona erenlerden Bayindirlik ve Iskan 1l
Miidiirii Yardimeist unvanli kadrolarda bulunanlar ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen Arastirmaci, digerleri ise ekli (2)
sayil liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen bulunduklari kadro dereceleriyle atanmis sayilir. il
Cevre ve Orman Miidiirii kadrosunda bulunanlardan Orman ve Su Isleri Bakanhigi Bakanhk Miisavirligi kadrosuna
atananlar ile 11 Cevre ve Orman Miidiir Yardimcisi kadrosunda bulunanlardan Orman ve Su Isleri Bakanlig
Arastirmaci kadrosuna atananlardan Cevre ve Sehircilik Bakani ile Orman ve Su Isleri Bakani arasinda yapilacak
protokolle uygun goriilenler, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Bakanlik Miisaviri ve Arastirmaci kadrolarina mevzuattaki
atama sinirlamalarina bagli olmaksizin atanabilir. Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik Miisaviri ile Arastirmact
kadrolar1, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Cevre ve Orman Bakanliinda Hukuk
Miisaviri ile Bagmiifettis, Miifettis ve Mifettis Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar arasindan, Cevre ve Sehircilik
Bakani ile Orman ve Su Isleri Bakam arasinda yapilacak protokolle belirlenenler, Cevre ve Sehircilik Bakanlhig
Hukuk Miisaviri ile Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcis1 kadrolarina bagka bir isleme gerek kalmaksizin
halen bulunduklart kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Cevre ve Orman Bakanliinda Hukuk Miisaviri, Bagmiifettis,
Miifettis ve Miifettis Yardimcist kadrolarinda gegirilen siireler Cevre ve Sehircilik Bakanliginda Hukuk Miisaviri,
Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcist kadrolarinda ge¢gmis sayilir.

(3) Bu Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Cevre ve Orman Bakanligindan Bakanliga
devredilen birimlere tahsisli Cevre ve Orman Uzmani ile Cevre ve Orman Uzman Yardimcist kadrolarinda bulunanlar,
Cevre ve Sehircilik Uzmani ile Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimecist kadrolarina bagka bir isleme gerek kalmaksizin
halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bunlardan alti ay icinde talepte bulunanlardan uygun
goriilenler ilgili mevzuattaki atama sinirlamalarina bagli olmaksizin Orman ve Su Isleri Uzmani ile Orman ve Su Isleri
Uzman Yardimcisi kadrolarma atanabilirler. Cevre ve Orman Uzmani ile Cevre ve Orman Uzman Yardimcisi
kadrosunda gecirilen siireler Cevre ve Sehircilik Uzmamn ile Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcisi kadrolarinda
gecmis sayilir.

(4) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bayindirlik ve iskan Bakanlig1 ile Cevre ve Orman Bakanhigimdan
Bakanliga devredilen birimlere tahsis edilmis kadrolarda bulunan memurlardan yukaridaki fikralarda belirtilenler
disinda kalanlar, Bakanlik i¢in ihdas edilen ayni1 unvanli kadrolara halen bulunduklar kadro dereceleriyle baska bir
isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Bakanliga devredilen personelden yukaridaki fikralarda sayilanlar hari¢
olmak {iizere kadro unvanlari degigenler veya kaldirilanlar ise alti ay ig¢inde Bakanlikta kazanilmig hak aylik
derecelerine uygun bagka bir kadroya atanir. Bunlar atama iglemi yapilincaya kadar Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan islerde
gorevlendirilir. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam eder.

(5) Bu madde uyarinca atanan veya atanmus sayilan personelin yeni kadrolarina atandiklart veya atanmis



sayildiklart tarih itibartyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklari sozlesme iicreti, aylik, ek gosterge,
ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gorev
tazminati, ek iicret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili caligmaya
bagl fazla mesai ticreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklari
kadrolara iligkin olarak yapilan sozlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii
zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek ticret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili caligmaya bagli fazla mesai iicreti hari¢) toplam net tutarindan fazla
olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica
tazminat olarak odenir. Atandiklari veya atanmus sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir
degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminat: ddenmesine son verilir.

(6) Cevre ve Sehircilik Uzmanlari, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi kapsaminda
ek 6demeden yararlanmaya baslayincaya kadar, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiiriirlitkten kaldirilan 4856 sayili
Cevre ve Orman Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi uyarinca Cevre ve Orman
Uzmanlarina yapilan ek 6demeden ayni usul ve esaslar cergevesinde yararlanmaya devam eder.

(7) Maliye Bakanlig1 uhdesinde Hazine Avukatlar tarafindan Bayindirlik ve Iskan Bakanlig: ile Cevre ve
Orman Bakanligindan Bakanliga devredilen birimlerin gorevlerine iligkin olarak Cevre ve Orman Bakanligini temsilen
takip edilmekte olan dava dosyalari ve icra takiplerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanlig1 ve Bakanlik¢ca miistereken
belirlenecek esaslara gore bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde
Bakanliga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmis her
tiirlii islem Bakanlik adina yapilmis sayilir.

Kadro degisiklikleri

GECICi MADDE 4 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
sireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bos
kadrolarda sinif, unvan ve derece; dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECICI MADDE 5 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanligi
teskilatlanincaya kadar, Bakanligin merkez ve tagra teskilatinda degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorevler
ve hizmetler, Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 ile Cevre ve Orman Bakanligindan Bakanliga devredilen merkez, tagra ve
doner sermaye teskilatlar: tarafindan mevcut personel eliyle yiiriitilmeye devam olunur.

Yiiriirliik

MADDE 38 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 39 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
C. CICEK B. ARINC A. BABACAN H. YAZICI
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bakan V.
H. YAZICI F.N. 0ZAK M. Z. CAGLAYAN F. CELIK
Devlet Bakan Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
E. BAGIS S. A. KAVAF C. YILMAZ A. KAHRAMAN
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakam Adalet Bakani
M. V. GONUL 0. GUNES T. YILDIZ M. SIMSEK
Milli Savunma Bakani Icisleri Bakam Disisleri Bakani V. Maliye Bakani
N. CUBUKCU M. DEMIR R. AKDAG M. H. SOLUK
Milli Egitim Bakan Bayindirlik ve Iskan Bakani Saglik Bakani Ulastirma Bakanm
M. M. EKER O. DINCER N. ERGUN T. YILDIZ
Tarim ve Koyisleri Bakani Calisma ve Sos. Giiv. Bakam1 ~ Sanayi ve Ticaret Bakan1 ~ Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani

E. GUNAY V. EROGLU

Kiiltiir ve Turizm Bakani Cevre ve Orman Bakan



(I) SAYILI CETVEL

CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar | Miistesar Yardimcisi Hizmet Birimleri

Miistesar Miistesar Yardimcisi 1) Mekansal Planlama Genel Miidiirliigii
Miistesar Yardimcisi 2) Cevre Yonetimi Genel Midiirligi
Miistesar Yardimcisi 3) Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigii
Miistesar Yardimcisi 4)  Yapu Isleri Genel Miidiirliigii

5) Imar ve Kentsel Altyapt Genel Miidiirliigii

6) Mesleki Hizmetler Genel Miidiirligii

7) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirligi

8) Rehberlik ve Teftis Bagskanligi

9) Strateji Gelistirme Baskanlig1

10) Yiiksek Fen Kurulu Baskanligi

11) Hukuk Miisavirligi

12) Dus Iligkiler Dairesi Bagkanlig

13) Avrupa Birligi Yatirnmlar1 Dairesi Baskanligi

14) Egitim ve Yayin Dairesi Bagskanligi

15) Personel Dairesi Bagkanligi

16) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

17) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

18) Ozel Kalem Miidiirliigii




(1) SAYILI LiSTE

KURUMU : CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derecesi Serbzs(;:(i?dro Toplam
GIH |Bakan Yardimcist 1 1 1
GIH |Miistesar 1 1 1
GIH |Miistesar Yardimcist 1 4 4
GIH |Genel Miidiir 1 7 7
GIH | Yiiksek Fen Kurulu Bagkani 1 1 1
GIH |Rehberlik ve Teftis Bagkani 1 1 1
GIH |Strateji Gelistirme Baskan 1 1 1
GIH |1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH |Genel Miidiir Yardimcist 1 20 20
GIH | D ligkiler Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH Avrupa Birligi Yatirimlart Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH | Personel Dairesi Baskani 1 1 1
GIH |Egitim ve Yayin Dairesi Bagskani 1 1 1
GIH |Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH |Daire Bagkant 1 53 53
GIH |Basin ve Halkla Mliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH |Yiiksek Fen Kurulu Uyesi 1 17 17
GIH | Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GIH |Bakanlik Miisaviri 1 20 20
GIH |Savunma Sekreteri 1 1 1
GIH |Cevre ve Sehircilik Uzmani 1 22 22
GIH |Cevre ve Sehircilik Uzmani 2 3 3
GiH |Cevre ve Sehircilik Uzmani 3 15 15
GIH |Cevre ve Sehircilik Uzmani 4 10 10
GIH |Cevre ve Sehircilik Uzmani 5 105 105
GIH |Cevre ve Sehircilik Uzman1 6 50 50
GIH |Cevre ve Sehircilik Uzmani 7 50 50
GIH |Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcisi 6 6 6
GIH |Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcisi 8 188 188
GIH |Hukuk Miisaviri 1 35 35
GIH |Hukuk Miisaviri 3 7 7
GIH |Hukuk Miisaviri 5 3 3
GIH |Hukuk Miisaviri 6 8 8
GIH |Bagmiifettis 1 73 73
GIH |Bagmiifettis 2 8 8
GIH | Miifettis 1 35 35
GIH | Miifettis 2 9 9




GIH |Miifettis 3 16 16
GIH |Miifettis 4 14 14
GIH | Miifettis 5 21 21
GIH |Miifettis (Ozellestirme) 1-7 12 12
GIH | Miifettis Yardimcist 5 9 9
GIH |Miifettis Yardimcist 7 6 6
GIH | Miifettis Yardimcist 8 69 69
GIH |APK Uzmani 1 43 43
GIH | APK Uzmam 2 1 1
GIH | Sube Miidiirii 1 380 380
GIH | Sube Miidiirii 2 2 2
GIH |Mali Hizmetler Uzman 2 5 5
GIH |Mali Hizmetler Uzman1 3 8 8
GIH |Mali Hizmetler Uzman1 4 4 4
GIH |Mali Hizmetler Uzman 5 9 9
GIH |Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 8 12 12
GIH |Terciiman 1 1 1
GIH |Terciiman 7 4 4
GIH |I¢ Denetgi 1 21 21
GIH |I¢ Denetgi 3 4 4
GIH |Miidiir (Ozellestirme) 1-9 29 29
GIH |Midiir Yardimcisi (Ozellestirme) 1-9 29 29
GIH |Uzman 1 94 94
GIH |Uzman 2 10 10
GIH |Uzman 3 4 4
GIH |Uzman 5 6 6
GIH |Uzman 6 6 6
GIH |Uzman (Ozellestirme) 1-12 276 276
GIH |Egitim Uzmam 1 2 2
GIH |Sivil Savunma Uzmani 1 16 16
GIH |Savunma Uzmam 1 6 6
GIH |Savunma Uzmam 2 5 5
GIH |Raportor 3 2 2
GIH |Raportor 4 4 4
GIH |Raportor 5 3 3
GIH |Raportor 6 3 3
GIH | Arastirmaci (Ozellestirme) 1-13 403 403
GIH |Coziimleyici 1 2 2
GIH |Coziimleyici 4 3 3
GIH |Programci 1 5 5
GIH |Programci 3 5 5
GIH |Programci 4 1 1
GIH |Programci 5 6 6
GIH |Programci 6 7 7
GIH |Programci 7 5 5




GIH |Programci 8 1 1
GIH |Programci 10 2 2
GIH |Bilgisayar Isletmeni 3 45 45
GIH |Bilgisayar Isletmeni 4 13 13
GIH |Bilgisayar Isletmeni 5 54 54
GIH |Bilgisayar Isletmeni 6 7 7
GIH |Bilgisayar Isletmeni 7 7 7
GIH |Bilgisayar Isletmeni 8 3 3
GIH |Bilgisayar Isletmeni 9 8 8
GIH |Bilgisayar Isletmeni 10 35 35
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 105 105
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 46 46
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 100 100
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 18 18
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 28 28
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 21 21
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 59 59
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 73 73
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 13 13
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 12 11 11
GIH |Sef 3 200 200
GIH |Sef 4 37 37
GIH |Sef 5 31 31
GIH |Sef 6 31 31
GIH |Sef 7 5 5
GIH | Sef (Ozellestirme) 3-12 286 286
GIH |Memur 5 105 105
GIH |Memur 6 43 43
GIH |Memur 7 53 53
GIH |Memur 8 56 56
GIH |Memur 9 106 106
GIH |Memur 10 73 73
GIH |Memur 11 21 21
GIH |Memur 12 28 28
GIH | Anbar Memuru 5 6 6
GIH | Anbar Memuru 7 4 4
GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 16 16
GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 6 6
GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 6 6
GIH |Mutemet 5 2 2
GIH |Mutemet 10 6 6
GIH |Daktilograf 5 7 7
GIH |Daktilograf 9 1 1
GIH |Sekreter 5 10 10
GIH |Sekreter 6 2 2




GIH |Sekreter 7 4 4
GIH |Sekreter 8 3 3
GIH |Sekreter 9 6 6
GIH |Sekreter 10 6 6
GIH |Sekreter 11 9 9
GIH |Veznedar 4 1 1
GIH |Veznedar 5 1 1
GIH |Santral Memuru 5 3 3
GIH |Santral Memuru 7 5 5
GIH |Santral Memuru 11 4 4
GIH |Sofor 5 24 24
GIH |Sofor 6 3 3
GIH |Sofor 7 14 14
GIH |Sofor 8 7 7
GIH |Sofor 9 5 5
GIH |Sofor 10 8 8
GIH |Sofor 11 5 5
GIH |Sofor 12 14 14
GIH |Ayniyat Saymani 1 15 15
GIH |Ayniyat Saymani 3 4 4
GIH |Sayman 1 1 1
GIH |Cocuk Egitimcisi 6 2 2
GIH |Cocuk Egitimcisi 7 2 2
GIH |Cocuk Egitimcisi 8 3 3
GIH |Cocuk Egitimcisi 9 4 4
GIH |Cocuk Egitimcisi 10 4 4
GIH |Miitercim 1 1 1
GIH |Miitercim 3 1 1
GIH |Miitercim 6 5 5
TH | Miihendis 1 369 369
TH | Miihendis 2 129 129
TH | Miihendis 3 140 140
TH | Miihendis 4 94 94
TH | Miihendis 5 300 300
TH |Miihendis (Ozellestirme) 1-8 99 99
TH | Mimar 1 99 99
TH |Mimar 2 55 55
TH |Mimar 3 61 61
TH |Mimar 4 42 42
TH |Mimar 5 143 143
TH | Arkeolog 1 4 4
TH | Arkeolog 2 1 1
TH |Jeolog 3 3 3
TH |Jeolog 5 4 4
TH |Jeomorfolog 1 13 13




TH |Jeomorfolog 2 3 3
TH |Jeomorfolog 3 3 3
TH |Jeomorfolog 4 3 3
TH |Jeomorfolog 5 2 2
TH |Jeofizikg¢i 1 3 3
TH |Jeofizik¢i 2 2 2
TH |Jeofizikg¢i 4 3 3
TH |Jeofizik¢i 5 9 9
TH | Matematikci 1 4 4
TH | Matematikgi 2 2 2
TH | Matematikci 5 2 2
TH | Sehir Plancisi 1 52 52
TH | Sehir Plancisi 2 22 22
TH | Sehir Plancisi 3 10 10
TH | Sehir Plancisi 4 12 12
TH | Sehir Plancisi 5 81 81
TH | Ekonomist 1 3 3
TH | Ekonomist 2 1 1
TH | Ekonomist 3 2 2
TH | Ekonomist 5 1 1
TH |Istatistikgi 1 4 4
TH |Istatistikci 5 2 2
TH |Istatistikgi 6 2 2
TH | Tekniker 1 66 66
TH | Tekniker 2 20 20
TH | Tekniker 3 21 21
TH | Tekniker 4 29 29
TH | Tekniker 5 27 27
TH | Tekniker 6 58 58
TH | Tekniker 8 5 5
TH |Tekniker (Ozellestirme) 1-9 48 48
TH | Dekorator 1 2 2
TH |Teknisyen 3 132 132
TH | Teknisyen 4 32 32
TH |Teknisyen 5 34 34
TH | Teknisyen 6 24 24
TH |Teknisyen 7 5 5
TH |Teknisyen 9 45 45
TH | Teknisyen 10 25 25
TH | Teknisyen (Ozellestirme) 3-12 104 104
TH | Kiitiiphaneci 6 1 1
TH | Kiitiiphaneci 7 1 1
TH | Teknik Ressam 3 9 9
TH |Teknik Ressam 4 3 3
TH | Teknik Ressam 5 6 6




TH |Teknik Ressam 6 2 2
TH |Teknik Ressam 8 2 2
TH | Teknik Ressam 9 2 2
TH |Fen Memuru 3 4 4
TH |Fen Memuru 4 2 2
TH |Laborant 3 2 2
TH |Laborant 6 2 2
TH |Laborant 7 3 3
TH | Kimyager 1 14 14
TH | Kimyager 2 4 4
TH | Kimyager 4 1 1
TH | Fizikci 1 5 5
TH | Fizik¢i 3 3 3
TH | Fizik¢i 5 2 2
TH |Uzman 1 30 30
SH |Daire Tabibi 1 7 7
SH | Daire Tabibi 3 2 2
SH | Daire Tabibi 5 5 5
SH | Daire Tabibi 6 2 2
SH | Tabip 1 2 2
SH | Tabip 4 1 1
SH | Tabip 5 1 1
SH | Dis Tabibi 1 1 1
SH | Dis Tabibi 3 2 2
SH | Veteriner Hekim 1 1 1
SH | Veteriner Hekim 2 1 1
SH | Biolog 1 20 20
SH |Biolog 2 5 5
SH |Biolog 3 3 3
SH |Biolog 4 1 1
SH |Biolog 5 12 12
SH |Hemsire 1 4 4
SH | Hemsire 2 3 3
SH |Hemsire 3 2 2
SH | Hemsire 5 5 5
SH |Hemsire 9 2 2
SH | Psikolog 3 2 2
SH | Psikolog 5 2 2
SH | Saglik Teknikeri 2 1 1
SH | Diyetisyen 5 2 2
SH | Cocuk Gelisimcisi 3 2 2
SH | Cocuk Gelisimcisi 4 3 3
SH | Cocuk Gelisimcisi 5 6 6
AH | Avukat 8 5 5
AH | Avukat 5 5 5




YH |Hizmetli 5 21 21
YH |Hizmetli 6 10 10
YH |Hizmetli 7 34 34
YH |Hizmetli 8 20 20
YH |Hizmetli 9 15 15
YH |Hizmetli 10 9 9
YH |Hizmetli 11 9 9
YH |Hizmetli 12 38 38
YH |Bekei 6 2 2
YH |Bekci 7 3 3
YH |Teknisyen Yardimcisi 5 2 2
YH |Teknisyen Yardimcisi 7 2 2
YH |Asc 5 1 1
YH |Asc 7 2 2
YH |Asca 11 8 8
YH |Dagitict 5 1 1
YH |Dagitici 7 6 6
YH |Dagitict 9 6 6
YH |Dagitici 10 1 1
YH | Kaloriferci 11 4 4
YH |Bahcivan 11 3 3
TOPLAM 7155 7155
KURUMU  : CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
ITHDAS EDILEN KADROLARIN
. Serbest
Simifi Unvam Derecesi Kadro Adedi Toplam
GIH |Cevre ve Sehircilik il Miidiirii 1 81 81
GIH |Cevre ve Sehircilik 11 Miidiir Yardimcisi 1 162 162
GIH [Bolge Temiz Hava Merkezi Miidiirii 1 8 8
GIH |Bolge Temiz Hava Merkezi Miidiir Yardimcisi 1 8 8
GIH [Sube Miidiirii 1 690 690
GIH [Sube Miidiirii 2 70 70
GIH [Sube Miidiirii 3 20 20
GIH Midiir (Ozellestirme) 1-9 1
GIH Miidiir Yardimcist (Ozellestirme) 1-9 1
GIH [Uzman 1 45 45
GIH [Uzman (Ozellestirme) 1-12 42 42
GIH [Sef 3 386 386
GIH |Sef 4 68 68
GIH _|Sef 5 54 54
GIH [Sef 6 17 17
GIH |Sef 7 10 10




GIH [Sef (Ozellestirme) 3-12 160 160
GIH |Sayman 1 2 2
GIH Memur 5 433 433
GIH Memur 6 72 72
GIH Memur 7 78 78
GIH Memur 8 27 27
GIH Memur 9 27 27
GIH Memur 10 48 48
GIH Memur 11 161 161
GIH Memur 12 22 22
GIH |[Bilgisayar Isletmeni 3 106 106
GIH |[Bilgisayar Isletmeni 4 39 39
GIH |[Bilgisayar Isletmeni 5 116 116
GIH |[Bilgisayar Isletmeni 6 2 2
GIH |[Bilgisayar Isletmeni 7 60 60
GIH |[Bilgisayar Isletmeni 9 20 20
GIH |[Bilgisayar Isletmeni 10 8 8
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 3 181 181
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 56 56
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5 129 129
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 62 62
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 43 43
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 8 11 11
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 58 58
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 10 28 28
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 8 8
GIH |Anbar Memuru 5 62 62
GIH |Anbar Memuru 6 1 1
GIH |Anbar Memuru 7 4 4
GIH [Mutemet 5 65 65
GIH [Mutemet 6 3 3
GIH |Mutemet 7 20 20
GIH [Mutemet 8 3 3
GIH [Mutemet 9 1 1
GIH |Mutemet 10 12 12
GIH [Mutemet 11 9 9
GIH |Daktilograf 5 12 12
GIH |Daktilograf 8 4 4
GIH |Daktilograf 11 1 1
GIH |Veznedar 4 5 5
GIH [Santral Memuru 5 1 1
GIH [Sekreter 5 3 3
GIH [Sekreter 6 3 3
GIH |Sekreter 7 14 14
GIH [Sofor 5 140 140
GIH [Sofér 6 10 10
GIH [Sofor 7 67 67
GIH [Sofor 8 22 22




GIH [Sofor 9 9 9
GIH [Sofor 10 7 7
GIH [Sofor 11 9 9
GIH [Sofor 12 47 47
GIH |Ayniyat Saymani 1 117 117
GIH |Ayniyat Saymani 2 7 7
GIH |Ayniyat Saymani 3 39 39
GIH |Ayniyat Saymani 4 5 5
GIH |Ayniyat Saymani 5 11 11
GIH |Ayniyat Saymani 6 2 2
GIH |Ayniyat Saymani 7 3 3
GIH |Ayniyat Saymani 8 2 2
GIH [Sivil Savunma Uzmani 1 26 26
GIH [Sivil Savunma Uzmani 2 6 6
GIH |Programci 1 3 3
GIH |Programci 5 10 10
GIH |Programci 6 8 8
GIH |Arastirmaci (Ozellestirme) 1-13 192 192
GIH [Rehber 7 2 2
GIH [Terciiman 7 2 2
GIH [Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 14 14
GIH [Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 176 176
TH |Miihendis 1 1449 1449
TH |Miihendis 2 472 472
TH |Miihendis 3 439 439
TH |Miihendis 4 224 224
TH |Miihendis 5 1828 1828
TH |Miihendis 6 3 3
TH |Miihendis 7 4 4
TH [Miihendis (Ozellestirme) 1-8 51 51
TH |Mimar 1 199 199
TH |[Mimar 2 110 110
TH |[Mimar 3 101 101
TH |Mimar 4 54 54
TH |[Mimar 5 308 308
TH |[Jeolog 5 2 2
TH |Jeomorfolog 1 8 8
TH Jeomorfolog 3 2 2
TH |Jeomorfolog 4 1 1
TH |Jeomorfolog 6 1 1
TH |Fizikgi 1 3 3
TH |[Kimyager 1 16 16
TH |Kimyager 2 7 7
TH [Kimyager 3 10 10
TH |Kimyager 4 9 9
TH [Kimyager 5 18 18
TH [Kimyager 6 5 5
TH |Kimyager 7 8 8




TH [Kimyager 8 2 2
TH [Ekonomist 1 9 9
TH |Ekonomist 2 3 3
TH [Ekonomist 5 1 1
TH |Istatistikci 1 2 2
TH |Matematik¢i 1 3 3
TH |Matematikci 2 2 2
TH [Sehir Plancisi 1 24 24
TH |Sehir Plancisi 2 22 22
TH [Sehir Plancisi 3 18 18
TH |Sehir Plancisi 4 24 24
TH [Sehir Plancisi 5 183 183
TH |Sehir Plancisi 6 6 6
TH [Sehir Plancisi 7 10 10
TH [Sehir Plancisi 8 4 4
TH ([Tekniker 1 941 941
TH [Tekniker 2 169 169
TH ([Tekniker 3 133 133
TH [Tekniker 4 62 62
TH ([Tekniker 5 39 39
TH ([Tekniker 6 161 161
TH [Tekniker 7 2 2
TH ([Tekniker 9 3 3
TH (Tekniker (Ozellestirme) 1-9 82 82
TH [Teknisyen 3 678 678
TH (Teknisyen 4 81 81
TH [Teknisyen 5 83 83
TH [Teknisyen 6 21 21
TH (Teknisyen 7 20 20
TH [Teknisyen 8 17 17
TH [Teknisyen 9 21 21
TH [Teknisyen 10 122 122
TH ([Teknisyen (Ozellestirme) 3-12 56 56
TH [Kiitiiphaneci 5 2 2
TH ([Teknik Ressam 3 24 24
TH [Teknik Ressam 4 3 3
TH ([Teknik Ressam 5 7 7
TH |Teknik Ressam 6 4 4
TH ([Teknik Ressam 7 2 2
TH [Fen Memuru 3 2 2
TH |Dekorator 1 3 3
TH |Dekorator 5 2 2
SH |Daire Tabibi 1 6 6
SH |Daire Tabibi 2 2 2
SH |Daire Tabibi 4 2 2
SH |Daire Tabibi 5 5 5
SH [Tabip 1 2 2
SH [Tabip 5 7 7




SH [Veteriner Hekim 1 4 4
SH [Veteriner Hekim 2 3 3
SH |Veteriner Hekim 3 4 4
SH [Veteriner Hekim 4 5 5
SH |Veteriner Hekim 5 1 1
SH [Veteriner Hekim 6 8 8
SH |Veteriner Hekim 8 9 9
SH [Biolog 1 39 39
SH |[Biolog 2 14 14
SH [Biolog 3 14 14
SH |[Biolog 4 12 12
SH [Biolog 5 67 67
SH [Biolog 6 10 10
SH [Biolog 7 8 8
SH |Hemsire 1 3 3
SH [Hemsire 3 2 2
SH |Hemsire 4 3 3
SH [Hemsire 5 11 11
SH |Hemsire 8 2 2
SH [Hemsire 9 2 2
SH |Hemsire 10 3 3
SH [Saglik Teknikeri 1 1 1
SH [Saglik Teknikeri 5 2 2
SH [Saglik Teknisyeni 3 7 7
SH [Saglik Teknisyeni 4 1 1
SH [Saglik Memuru 5 2 2
SH [Saglhik Memuru 6 3 3
SH [Saglik Memuru 7 2 2
SH [Saglik Memuru 8 2 2
SH [Saghik Memuru 10 3 3
YH [Hizmetli 5 111 111
YH [Hizmetli 6 33 33
YH [Hizmetli 7 66 66
YH [Hizmetli 8 28 28
YH [Hizmetli 9 36 36
YH [Hizmetli 10 15 15
YH [Hizmetli 11 33 33
YH [Hizmetli 12 47 47
YH [Bekei 5 45 45
YH [Bekei 6 2 2
YH [Bekgi 7 26 26
YH [Bekei 8 6 6
YH [Bekgi 9 9 9
YH [Bekei 10 7 7
YH [Bekgi 11 13 13
YH [Bekei 12 9 9
YH [Teknisyen Yardimcisi 5 13 13
YH [Teknisyen Yardimcisi 7 10 10




YH [Teknisyen Yardimcisi 9 6 6
YH [Teknisyen Yardimcisi 11 6 6
YH [Teknisyen Yardimcisi 12 4 4
YH |Asct 5 7 7
YH |Asci 6 2 2
YH |Asct 7 5 5
YH |Asci 8 2 2
YH |Asci 12 8 8
YH [Bahc¢ivan 5 1 1
YH |Bahc¢ivan 9 1 1
YH [Bahc¢ivan 11 1 1
YH [Kaloriferci 5 12 12
YH [Kaloriferci 7 16 16
YH [Kaloriferci 8 6 6
YH [Kaloriferci 9 5 5
YH [Kaloriferci 10 7 7
YH [Kaloriferci 12 14 14
TOPLAM 14047 14047
KURUMU : CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : DONER SERMAYE
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvani Derecesi Kadro |Toplam
Adedi

GIH |Isletme Miidiirii 1 1 1
GIH |Uzman 1 7 7
GIH |Memur 5 7 7
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 7 7

TOPLAM 22 22




KURUMU

(2) SAYILI LiSTE

: CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Simifi Unvam Derecesi Kadro |Toplam
Adedi
GIH |Bakanlik Miisaviri 1 400 400
TOPLAM 400 400
KURUMU :CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvam Derecesi Kadro |Toplam
Adedi
GIH | Aragtirmaci 1 290 290
TOPLAM 290 290




KURUMU

(3) SAYILI LiSTE

: BASBAKANLIK

TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Simifi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Bagsbakan Bagmiisaviri 1 15 15
GIH Bagbakan Miisaviri 1 20 20
TOPLAM 35 35
KURUMU : EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH | Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1

TOPLAM

1







