12 Aralik 2014 CUMA Resmi Gazete Sayi : 29203

TEBLIG

Cevre ve Sehircilik Bakanligindan:
DENIZ CEVRESININ PETROL VE DIGER ZARARLI MADDELERLE
KIRLENMESINE ILISKIN RiSK DEGERLENDIRMESI VE ACIL MUDAHALE
PLANLARINI HAZIRLAYACAK KURUM VE KURULUSLARIN

ASGARI OZELLIKLERINE DAIR TE_BHG
(08.07.2019 tarih ve 30825 Sayil1 Degisiklik Ile Birlikte)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Deniz
Cevresinin Petrol ve Diger Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil Durumlarda Miidahale ve Zararlarin Tazmini
Esaslaria Dair Kanunun Uygulama Y 6netmeligi uyarinca risk degerlendirmesi ve acil miidahale planlarini hazirlayacak
kurum/kuruluslarin asgari 6zelliklerinin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, deniz gevresinin petrol ve diger zararli maddelerle kirlenmesine iligkin risk
degerlendirmesi ve acil miidahale planlarin1 hazirlayacak kurum/kuruluglarda aranacak kosullari, ¢alisma usul ve
esaslarini, bagvurularin degerlendirilmesi ve denetlenmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Deniz Cevresinin
Petrol ve Diger Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil Durumlarda Miidahale ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair
Kanunun Uygulama Yo6netmeliginin 21, 23, 24, 25 ve 57 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Tebligde gegen;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

b) Genel Miidiirliik: Bakanlik Cevresel Etki Degerlendirmesi izin ve Denetim Genel Miidiirliigiinii,

¢) Koordinator: 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 6zelliklere sahip personelden; risk
degerlendirmesi ve acil miidahale planinin hazirlanmasindan, incelenmesinden, denetiminden, planin tamamindan
sorumlu olan ve Bakanlik ile Yeterlik Belgesi alan kurumv/kurulus arasindaki koordinasyonu saglayacak personeli,

¢) Sistem: Bakanliga yapilacak olan Yeterlik Belgesi basvurularmin degerlendirilmesi i¢in olusturulan
elektronik ortami,

d) Vize Donemi: Yeterlik Belgesinin Bakanlik¢a onaylandigi tarihten itibaren dort yillik siireyi,

e) Yeterlik Belgesi: Risk degerlendirmesi ve acil miidahale planlarini hazirlayacak kurum/kuruluslara verilen



belgeyi,

f) Yonetmelik: 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Deniz Cevresinin Petrol ve Diger
Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil Durumlarda Miidahale ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanunun
Uygulama Yonetmeligini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Basvurularda Aranacak Sartlar ve Bagvurularin Degerlendirilmesine iliskin Esaslar

Kurum/kuruluslarda aranacak sartlar

MADDE 5 - (1) Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluslarin agsagidaki sartlari saglamalar1 zorunludur:

a) Tirkiye’de kurulmus veya yerlesik olmak.

b) Petrol ve diger zararli maddelerden kaynaklanan deniz kirliligi ile ilgili olarak en az ii¢ y1l tecriibeye sahip
Cevre Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi konularinda lisans ve/veya lisansiistii derecesine sahip birer personeli
biinyesinde bulundurmak.

¢) Petrol ve diger zararli maddelerden kaynaklanan deniz kirliligi ile ilgili olarak en az ii¢ y1l tecriibeye sahip
Gemi Inga, Gemi Isletme, Gemi Makinalar1 ve Deniz Ulastirma Isletme konularinda lisans ve/veya lisansiistii derecesine

sahip bir personeli biinyesinde bulundurmak.

¢) Petrol ve diger zararli maddelerden kaynaklanan deniz kirliligi ile ilgili olarak en az ii¢ yil tecriibeye sahip
Biyoloji boliimiinden lisans ve/veya lisansiistii derecesine sahip bir personeli biinyesinde bulundurmak.

d) Deniz gevresinin petrol ve diger zararli maddelerle kirlenmesi konusuna iliskin ulusal ve uluslararasi
mevzuata hakim, konusunda en az {i¢ yil calismus hukuk fakiiltesi, uluslararasi iligkiler veya kamu yOnetimi
boliimlerinden mezun bir personeli istihdam etmek veya sozlesme yapmak.

e) Koordinator atamak.

f) Risk degerlendirmesi yapilmasinda ve acil miidahale planlarinin hazirlanmasinda ihtiya¢ duyulacak analizleri
yapmak veya yaptirmak.

g) Risk degerlendirmesi yapacak ve acil miidahale plan1 hazirlayacak kurum/kuruluslarin istihdam etmesi
zorunlu olan personelin disinda, Bakanligin gerekli gérmesi durumunda, proje kapsaminda, konuyla ilgili nitelikteki
personeli istihdam etmek veya s6zlesme yapmak.

&) Deniz ¢evresinin petrol ve diger zararlt maddelerle kirlenmesi ile ilgili risk degerlendirmesi ve acil miidahale
planlarini hazirlayacak personelin Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig: tarafindan verilen veya Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlegsme Bakanlig tarafindan yetkilendirilmis kurum/kurulusca yapilan egitime katilarak en az seviye
1 ve seviye 2 egitim sertifikasin1 almig olmak.

Basvuruda sunulacak belgeler
MADDE 6 -

“Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluslar sistem iizerinden Bakanliga yapacaklar1 bagvuruda asagidaki
belgeleri sunar. Bakanlik, belgeleri elektronik ortamdan alir veya ilgililerden sisteme yiiklenmesini ister.”’(08.07.2019

Degisikligi)
a) Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan sirket kurulug senedi veya ana s6zlesmesi veya tiiziigii belgesi,

b) Bagvuru yilina ait Ticaret veya Sanayi Odasi, Deniz Ticaret Odasi veya ilgili meslek kurulusundan alinacak



sicil belgesi,

¢) 5 inci madde kapsaminda istihdam edilen veya sdzlesme yapilan personelin diplomalari, 6zgegmisleri, risk
degerlendirmesi ve acil miidahale plani hazirlama konularinda aldig: egitim, tatbikatlar ile ¢alistig1 yerlerle ilgili bilgi
ve belgeler,

d) Risk degerlendirmesi yapilmasinda ve acil miidahale planlarinin hazirlanmasinda yapilmasi gereken, 6lgiim
ve analizleri yapacak Bakanliktan yeterlik almis bir laboratuvara sahip oldugunu gosteren belge veya Yeterlik Belgesi
almus bir laboratuvar ile yapilmis s6zlesme belgesi,

“¢) Bagvuru bedellerinin, Bakanlik Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii hesabia yatiriimast,” (08.07.2019 Degisikligi)

(@) Vize, belge yenilemeleri, unvan degisiklikleri ve sube agma islemlerine iligskin bagvurularda ticretlerin
Bakanlik Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii hesabma yatirildigima dair hesap belgesi eklenir.

(3) Kamu kuruluglarindan, bagvuru sirasinda birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen belgeler istenmez.
Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7 — (1) Bakanliga yapilan bagvurular otuz giin icerisinde degerlendirilir. Eksiklik tespit edilmesi
halinde bagvuru yapan kurum/kuruluslar otuz giin igerisinde eksikliklerini tamamlar. Bu siire igerisinde eksikliklerini
tamamlamayan kurum/kuruluslarin bagvurusu gecersiz sayilir ve basvuru iicreti iade edilmez.

(@ Bagvurusu Bakanlik tarafindan uygun bulunan kurum/kuruluglara dort yil siire ile gegerli olmak iizere
elektronik ortamda Yeterlik Belgesi verilir ve Genel Miidiirliik internet sitesinde ilan edilir.

(3) Bakanlik¢a olusturulan gevrimigi yeterlik bagvuru ve degerlendirme sisteminin miicbir sebeplerle
¢aligmamast durumunda kurum/kuruluslar 5 inci maddede istenen bilgi ve belgeleri bir iist yazi ile Bakanliga sunar ve
sistemde (elektronik ortamda) yapilacak olan diger gerekli tiim iglemleri de yazili olarak gergeklestirir.

UCUNCU BOLUM
Kurum/Kuruluslara, Belgelere ve Subelere iliskin Hiikiimler
Kurum/kuruluslarin ve personelin yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — (1) Kurum/kuruluslarin ve personelin yiikiimliilikleri sunlardir:

a) Deniz gevresinin petrol ve diger zararli maddelerle kirlenmesine iligkin, risk degerlendirmesi raporu ve acil
miidahale planlarini hazirlamak.

b) Bakanlhiga bagvuru asamasinda sunduklari belgelerinde ve/veya adreslerinde velveya elektronik posta
adreslerinde meydana gelen degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren bir ay igerisinde Bakanliga bildirmek.
Bildirmeyen kurum/kurulusun bagvuruda beyan ettigi adrese ve elektronik posta adresine Bakanlik tarafindan yapilmis
olan tiim yazigmalar tarafina teblig edilmis sayilir.

¢) Hazirlanacak risk degerlendirmesi raporu ve acil miidahale planlari i¢in; Ek-1"de verilen personel tablosunu
doldurmak. Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii tarafindan onaylanan s6z konusu rapor ve planda yer alan imzalarin
bagvuruda sunulan imzalar ile ayni olmasi gerekir.



¢) Istihdam edilen Koordinatér, risk degerlendirmesi raporu ve acil miidahale planmin tamamindan, diger
personel ise hazirladiklar1 boliimlerdeki bilgi ve belgelerden sorumludur.

d) Risk degerlendirmesi raporu ve acil miidahale planlarmm hazirlanmasinda 6l¢iim ve analizleri yapacak,
yeterlik almis bir laboratuvara sahip oldugunu gosteren belge sunmak veya yeterlik belgesi almis bir laboratuvar ile
sozlesme yapmak.

e) Denizcilik ve/veya denizle ilgili ¢evre sektoriinde ulusal veya uluslararasi alanda yapilmig ayrintili analiz
etiitlerinde veya sabit yatirim projelerinde yer aldigini gosteren bilgi ve belgelere sahip kurum/kuruluslar, séz konusu
belgelerin yabanci dilde olmasi durumunda noter onaylh terciimelerini yaptirmakla sorumludur.

f) Risk degerlendirmesi ve acil miidahale planlarina iligkin galigma konularinda 5 inci madde kapsaminda
zorunlu istihdam edilen personel haricinde Bakanligin gerekli gordiigii en az lisans seviyesinde egitim gérmiis personeli
istihdam etmek veya s6zlesme yapmak.

g) Bakanlik tarafindan yapilacak denetimlerde, denetim gorevlilerinin istedigi bilgi ve belgeleri temin etmek ve
ibraz etmek.

§) Yiiriittiigi tiim caligmalar1 imzal1 belgeler halinde bes yil siire ile muhafaza etmek.
h) Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet belgesi ve dokiimlerini bes yil siire ile muhafaza etmek.

1) Deniz ¢evresinin petrol ve diger zararli maddelerle kirlenmesine iligkin risk degerlendirmesi raporu ve acil
miidahale planlarini hazirlayacak personelin, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig: tarafindan verilen veya
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis kurum/kurulusca yapilan egitime
katilmalarini saglamak, ayrica Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin egitim ve tatbikatlar ile ilgili yapacag1
diizenlemelerle belirlenen sorumluluklar: yerine getirmek.

Kurum/kuruluslarin denetlenmesi, belgelerinin iptali ve askiya alinmas
MADDE 9 - (1) Kurum/kuruluslarin, yeterlik sartlarinin devam edip etmedigi Bakanlik¢a denetlenir.

(2) Yapilacak denetimler sonucunda kurum/kuruluglarin yeterlik sartlarini kaybetmesi veya yiikiimliiliiklerini
yerine getirmediginin tespit edilmesi halinde Yeterlik Belgesi iptal edilir.

(3) Kurumvkuruluglarin Bakanliga sahte belge ve/veya yaniltici bilgi sunmus oldugunun tespiti halinde Yeterlik
Belgesi iptal edilir.

(4) Risk degerlendirmesi raporu ve acil miidahale planlarmma iliskin tespit edilen eksiklikler nedeniyle,
kurum/kuruluga Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii tarafindan iki defa yazili uyar1 yapilmus ise ti¢lincii defa yazili uyari
yapilmadan Yeterlik Belgesi iptal edilir.

(5) 5 inci madde kapsaminda siirekli istihdam edilen ve s6zlesme yapilan personelden herhangi birinin isten
ayrilmasmni veya sozlesmesinin iptal edilmesini bir ay igerisinde Bakanliga bildirmeyen ve personel eksikligini
tamamlamayan kurum/kurulugun Yeterlik Belgesi alt1 ay siire ile askiya alinir. Aski siiresi igerisinde, personel
eksikliginin giderildigine iligskin belgelerin sunulmasi ve Bakanlik¢a onaylanmasini miiteakip, kurum/kuruluslarin
onceden hak sagladig1 Yeterlik Belgesi, vize siiresi sonuna kadar tekrar devam eder. Aski siiresi sonuna kadar personel
eksikligi giderilmemis ise, kurum/kuruluslarin Yeterlik Belgesi iptal edilir.

(6) Denetim esnasinda yetkili bulundurmayan, istenilen bilgi ve belgeleri vermeyen, yiikiimliliikleri ile ilgili
bilgi ve belgeleri sunmayan kurum/kuruluslara, Ek-2’de yer alan degerlendirme formuna gdre ceza puani verilir.
Kurum/kurulusun bir vize siiresi igerisinde almis oldugu toplam ceza puani yiiz ve lizeri olmasi halinde Yeterlik Belgesi
iptal edilir. Ceza puanlari yeni vize doneminde sifirlanir.

(7) Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kurulusa, belgesi iptal edildigi tarihten itibaren bir y1l siire ile belge



verilmez. Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kurulus ayn1 isim altinda veya isim ve ticari unvan degisikligi yaparak
veya yeni bir sirket kurarak bu siire icerisinde Yeterlik Belgesi miiracaatinda bulunamaz. Yeterlik Belgesi iptal edilen
firma sahipleri/ortaklari bu Teblig kapsaminda Yeterlik Belgesi verilen kurum/kurulusta bir yil siire ile gérev alamaz
veya ortak olamaz. Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kurulus, ancak ceza siiresi bittikten sonra Yeterlik Belgesi almak
igin miiracaat edebilir.

(8) Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kuruluglarin isimleri Genel Midiirliik internet sitesinde yayimlanir.
Belgesi iptal edilen kurum/kuruluslarin hazirladiklart risk degerlendirmesi raporu ve acil miidahale planlart kabul
edilmez. Belgesi iptal edildigi tarihten 6nce, Bakanliga sunulan planlarin tamamlanmasina izin verilmez. Yeterlik Belge
stiresi bitmeden vize ettirmeyen ve vize siiresi bittikten sonra yeniden bagvurmayan kurum/kurulus vize siiresinin
dolmasindan 6nce bagvuru yaptiklart planlarin tamamlanmasindan sorumludur.

(9) Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusta gérev yapan personel, bu Teblig kapsaminda denetlenir. Siirekli
istthdam edilen ve s6zlesme yapilan personelin eksiklikleri ile ilgili Ek-3’te yer alan forma gére degerlendirme yapilir.
Bir vize siiresi icerisinde almig oldugu toplam ceza puani yiiz olan bir personel, bir yil siire ile risk degerlendirmesi
raporu ve acil miidahale plant hazirlanmasinda gorev alamaz. Kurum/kurulus degisikligi yapan personelin aldig1 ceza
puaninin gegerliligi yeni gorev yapacagi kurum/kurulusta da devam eder. Ceza puanlar1 dort yilda bir sifirlanir.

(10) Risk degerlendirmesi raporlarindaki ve acil miidahale planlarindaki imzalarin, Bakanliga bagvuruda
sunulan imza sirkiileri ile uyusmamasi durumunda, ilgili kurum/kurulusun Yeterlik Belgesi iptal edilir; imza uyusmazligi
olan personel ile sirket ortaklar1 ve kurum/kurulusta temsile yetkili personel Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusta bir
yil siireyle gorev alamazlar ve bu kuruluglara ortak olamazlar.

(11) Kurum/kurulusun, Yeterlik Belgesi almak i¢in veya Yeterlik Belgesi aldiktan sonra 5 inci madde
kapsaminda gorev yapacak personele iliskin Bakanliga sunduklar bilgi veya belgelerin yanlis, yaniltici ya da sahte

olduklarmin tespit edilmesi halinde Yeterlik Belgesi iptal edilir. Sirket ortaklar1 ile kurum/kurulugta temsile yetkili
personel bir yil siireyle Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluglarda gérev alamaz ve bu kuruluglara ortak olamazlar.

Belge siiresi ve vize edilmesi

MADDE 10 - (1) Yeterlik Belgesinin gegerlilik siiresi dort yildir. Belge alan kurum/kuruluslar bu siire sonunda
belgesini vize ettirmek iizere, bu Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde Bakanliga bagvururlar.

Belge devri, sube acilmasi ve temsilcilik

MADDE 11 - (1) Kurum/kuruluslar almis olduklar1 Yeterlik Belgesini higbir suretle baskasina kiralayamaz,
devredemez ve satamaz.

(2) Kurum/kuruluslarin sube agabilmesi i¢in, Yeterlik Belgesi alirken calistirmay: taahhiit ettigi personelin
disinda, bu Tebligin 5 inci maddesi kapsaminda belirtilen sartlar1 tagiyan personeli agilan subede de istihdam etmesi ve
Ticaret Sicili Gazetesi’nde subenin ilan edilmesi gerekir. Bunun diginda sube acilamaz ve temsilcilik verilemez.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Yiiriirliikten kaldirilan teblig

MADDE 12 — (1) 10/2/2007 tarihli ve 26430 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Risk Degerlendirmesi ve Acil
Miidahale Planlarmi Hazirlayacak Kurum/Kuruluglarin Asgari Ozelliklerine Dair Teblig (Teblig No: 2007/3)
yirtirlikten kaldirtlmstir.



Gegis donemi

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bakanlik¢a olusturulan ¢evrimici yeterlik basvuru ve degerlendirme sistemi tamamen
islevini yerine getirene kadar kurum/kuruluslar 5 inci maddede istenen bilgi ve belgeleri bir iist yazi ile Bakanliga sunar
ve sistemde (elektronik ortamda) yapilacak olan diger gerekli tiim islemleri de yazili olarak gergeklestirir. Bakanlikca

olusturulan gevrimigi yeterlik basvuru ve degerlendirme sistemi tamamen islevini yerine getirdigi zaman tiim islemler
sistem (elektronik ortam) tizerinden yapulir.

(2) Bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, 12 nci madde ile yiiriirliikten kaldirilan Teblig hiikiimleri
kapsaminda Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarin aldig1 belge vize siiresi bitene kadar gegerlidir.

Yiiriirliik
MADDE 13 — (1) Bu Teblig yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakani yiiriitiir.

Ek-1

RiSK DEGERLENDIRME RAPORU VE ACIL MUDAHALE PLANI KAPSAMINDA
CALISTIRILMASI TAAHHUT EDILEN PERSONEL TABLOSU

Planin Sahibi :

Planin Mevkii :

Planin Adi :

Raporun Sunuldugu Tarih :

Tebligin ilgili Ad1 Soyad1 Meslegi Sorumlu Imzas1 Tarih
Maddesi Oldugu Boliim
Kapsaminda (Sayfa, boliim,
Calistirilacak ekler vb.)
Personel
Koordinator Tamami

5 (b) kapsaminda

calisan personel

5 (c) kapsaminda
calisan personel




5 (¢) kapsaminda
calisan personel

5 (d) kapsaminda
calisan personel

5 (g) kapsaminda
calisan personel

Ek-2
KURUM/KURULUSLAR iCiN DEGERLENDIRME FORMU
Tarih:
Kurum/Kurulus Adz:
Belge No:
Vergi Dairesi/Numarast:
Adres:
Verilecek
Sira Yerine Getirilmeyen Yiikiimliilik Ceza
Puam
5 inci madde kapsaminda istihdam edilen ve s6zlesme yapilan personelin uygun
1 |vasiflarda gorevlendirilmemesi 35
) Bakanligin talep ettigi personelin gorevlendirilmemesi 20
Yapilan denetimlerde, kurum/kurulusun beyanlarina uymayan bir durum tespit
3 |edildiginde, tespit tarihinden itibaren en geg¢ otuz giin igerisinde tespit edilen 10
duruma iliskin bilginin Bakanliga sunulmamasi
4 | Personel degisikliklerinin otuz giin i¢erisinde Bakanliga bildirilmemesi 10
Yeterlik Belgesi alma/vize asamasinda Bakanliga sunulan belgelerde meydana
5 | gelen degisikliklerin, degisiklik tarihinden itibaren otuz giin igerisinde Bakanliga 10
bildirilmemesi
6 | Adres degisikliginin otuz giin icerisinde Bakanliga bildirilmemesi 10
v 5 inci madde kapsaminda zorunlu olarak istihdam edilen personelin SGK 15
dokiimlerinin eksik olmasinin tespit edilmesi
8 Ortaklar ile ilgili durumlarinin degismesinin otuz giin igerisinde Bakanliga 15

bildirilmemesi




9 Bakanlik tarafindan yazili olarak istenmis olan belge ve belgelerin otuz giin 15
igcerisinde Bakanliga gonderilmemesi
Herhangi bir risk degerlendirmesi raporu ve acil miidahale planina iliskin
10 |hazirlanmis olan rapordan izinsiz alint1 yapildiginin Cevre Y6netimi Genel 35
Midiirliiglince tespit edilmesi
11 Risk degerlendirmesi ve acil miidahale planina iliskin hazirlanan raporda konu ile 20
ilgisi olmayan bilgi veya belgenin sunulmasi
12 Denetimlerde yetkili bulundurulmamasi veya istenilen bilgi ve belgeleri 20
vermekten imtina edilmesi
Risk degerlendirmesi ve acil miidahale planina iliskin hazirlanan raporlar: stiresi
13 |70 . e o e ten 25
igerisinde Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigiine sunmamasi
Personelin, kurum/kurulustan ayrilma tarihinden sonra sunulan  risk
14 degerlendirmesi raporu ve acil miidahale planina iliskin hazirlanan raporda ayrilan 30
personelin imzasinin oldugunun Cevre Y 6netimi Genel Miudiirliigiince tespit
edilmesi
15 | Yapilan denetimlerde, dosyasinda olmayan bir durum tespit edilmesi 20
Ek-3 5 )
PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU
(Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigiince Doldurulacak)
Tarih
Kisi / Isletme
Adresi
Sira Yerine Getirilmeyen Yiikiimliiliik Verilecek Ceza
Puam
Herhangi bir risk degerlendirmesi ve acil miidahale planina iliskin 55
1 | hazirlanmis olan rapordan izinsiz alinti yapildigmin tespit edilmesi
Raporda sorumlu oldugu boliime iliskin olarak, rapora konu ile ilgisi
2 | olmayan bilgi yazdiginin veya belge koydugunun tespit edilmesi 35




Kurum/kurulustan ayrilma tarihinden sonra, risk degerlendirmesi ve acil
miidahale planina iliskin hazirlanmis olan raporda imzasinin bulundugunun
tespit edilmesi

30




